四川省劳动和社会保障厅
关于进一步贯彻实施《劳动合同法》
有关问题的通知

川劳社办〔2008〕16号

各市（州）劳动和社会保障局，各扩权强县试点县劳动和社会保障局:

《劳动合同法》颁布以来，各地高度重视，为贯彻实施做了大量工作，成效显著。《劳动合同法》已于1月1日开始施行，为了进一步做好贯彻实施工作，现就有关问题通知如下，请遵照执行。

一、高度重视，狠抓落实

各级劳动保障局要从全面落实科学发展观和构建社会主义和谐社会以及发展和谐劳动关系的高度，充分认识贯彻实施《劳动合同法》的重要性、紧迫性和复杂性，认真规划并组织本地区的贯彻实施工作。主要领导要亲自抓，要落实分管领导和内部部门责任制，重在抓工作落实。同时，各地要将贯彻实施工作作为劳动关系三方协调工作的重要内容，积极主动会同同级工会组织、企业组织以及其他相关部门，共同做好《劳动合同法》的贯彻实施工作。

二、加大宣传力度

各地要在现有宣传工作的基础上，继续加大宣传力度，既要注重对用人单位的宣传，同时要重视对广大劳动者的宣传；既要采取多种宣传形式，同时要重视宣传质量，做到宣传广泛，解读准确。要突出重点，针对用人单位、广大劳动者关心的，有疑问的方面进行重点宣传，按照“法律六进”的要求，深入企业、单位、社区、乡镇开展法律咨询活动，及时解答用人单位和劳动者提出的各种问题，有针对性地做好回应和解释工作，把法律原原本本地介绍给广大用人单位和劳动者。要把宣传工作贯穿到贯彻实施工作的各个环节，配合各阶段贯彻实施和监督检查的重点，策划好宣传活动，充分利用正反两方面的典型案件，开展典型宣传，发挥典型的启迪和教育作用。要充分利用社会力量，积极协调工会、工商联、省企联/企协、妇联、共青团等组织，参与到普法宣传工作中来，推动法律的贯彻实施。

三、加大培训力度

各地要继续抓好关于《劳动合同法》的培训工作。各地要按照属地管理的原则，制定系统的培训计划，在今年内，分期、分批对本行政区域内所有用人单位的法人代表、从事人力资源管理的人员全部进行一次培训。

四、加强监督检查

各地要继续做好劳动保障监察执法工作，把维护劳动者合法权益纳入劳动保障监察的各个环节。4月，全省统一开展为期一个月的《劳动合同法》实施情况专项检查，有关监察活动的具体安排另文通知。各地在监察工作中要把监察和宣传有机结合起来，树立模范执行《劳动合同法》的典型，并加强宣传。同时，对监察中发现的用人单位的违法行为要发出整改通知，限期整改，对拒不改正的要依法处罚并通过新闻媒体曝光。

与此同时，各地要健全信访工作机构，加强信访接待工作，畅通与普通劳动者的沟通渠道。进一步加强劳动争议仲裁机构和队伍建设，积极稳妥的处理好《劳动合同法》实施过程中产生的劳动争议案件。

五、加强调查研究

各地在贯彻实施《劳动合同法》的过程中，要切实加强调查研究工作，收集整理相关问题，研究提出政策建议并报省厅（省厅要求各地报送贯彻实施《劳动合同法》工作情况的函已下发）。同时，各地要在3月内完成清理规范性文件工作。

六、加强市、州及县级部门劳动用工管理

各地要按照《劳动合同法》的有关规定，切实加强政府部门、事业单位和社会团体的劳动用工管理，依法与建立劳动关系的聘用人员签订书面劳动合同，执行各项劳动标准，参加社会保险，在贯彻实施《劳动合同法》中起好带头作用。

各地要在7月15日前和明年1月15日前分两次向省厅报送贯彻实施《劳动合同法》的工作情况，省厅将视情况对各地的贯彻实施工作进行抽查。

二○○八年二月二十八日
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