川人社办发〔2016〕211号

四川省人力资源和社会保障厅

关于转发《重大劳动保障违法行为

社会公布办法》的通知

各市（州）人力资源和社会保障局：
现将《重大劳动保障违法行为社会公布办法》(人力资源和社会保障部第29号令，下称《办法》)转发你们，并提出以下意见，请一并贯彻执行。

一、提高思想认识
对重大劳动保障违法行为进行社会公布，既是加强对重大劳动保障违法行为的惩戒，强化社会舆论监督的有效途径，也是促进用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的重要措施，对推进人力资源社会保障领域信用体系建设具有重要意义。各级人力资源社会保障部门要进一步提高思想认识，按照部省工作要求，加强对本地公布工作的指导，落实公布办法，采取有效措施，切实抓细抓好相关工作。

二、规范公布程序

各级人力资源社会保障部门要切实按照《办法》确定的认定标准，对应当依法公布的重大劳动保障违法行为，定期在本单位门户网站和本地区主要新闻媒体上进行公布。对用人单位提起异议的，要在《办法》规定的期限内予以复核和处理，并通知用人单位。经行政复议、行政诉讼等，具体行政行为变更或者撤销的，负责查处的人社行政部门要在变更或者撤销之日起10个工作日内，对社会公布内容予以更正并重新公布。

三、抓好工作衔接

（一）建立用人单位信息数据库。利用劳动保障监察信息管理系统，建立重大劳动保障违法行为公布企业信息数据库，并将公布信息及时通报工商、住建等部门，加强信息共享，加强对违法企业的联合惩治。

（二）加大对公布企业的监管力度。结合开展劳动监察双随机抽查和企业劳动保障诚信等级评价工作，将公布情况记入企业诚信档案，每年对公布企业进行不少于1次的实地检查，督促指导企业加强劳动用工管理，提高企业劳动保障守法自觉性。

四、做好宣传和定期上报情况

各级人力资源社会保障部门要在办法实施时做好政策宣传和解释工作，积极营造良好的社会舆论氛围。人力资源社会保障部门要在公布重大违法行为之前10个工作日内将拟公布内容报上一级人力资源社会保障部门。遇有重要情况，也可随时上报。

四川省人力资源和社会保障厅

                           2016年12月26日        
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