附件

四川省开展企业职业技能等级直接认定申请表

申请企业名称：                                 

	企业基本情况
	成立于［X］年，是一家［行业领域］的［央企、国有或民营］企业，注册资金［X］万元人民币。现有员工［X］人，截至［X］年12月已实现主营业务年收入［X］万元，净利润［X］万元。

	技能人才

基本情况
	企业技能人才总量为［X］人，占员工总数的［X］%。其中，持有职业资格或技能等级证书的人员［X］人，高级技师［X］人，技师［X］人，高级工［X］人，中级工［X］人，初级工［X］人。

	开展技能

评价情况
	企业内部已建立较为完善的技能评价工作机制，累计组织［X］人次参加技能评价并取得相应职业资格或职业技能等级证书。同时，在开展技能评价的工作条件方面，具备......，将通过.....方式完善。（备注：如未开展过技能评价相关工作，此处填 “截至目前，公司暂未开展技能评价相关工作）。

	技能等级与薪

酬挂钩的制度
	企业已建立技能等级与薪酬挂钩制度，按照不同技能等级给予相应的技能津贴；在学习进修、轮岗锻炼、岗位聘任和晋升、评优评奖、科研项目申报等方面，技能等级也作为重要的参考依据并建立制度保障。（备注：如未建立技能等级与薪酬挂钩制度，此处填“截至目前，公司暂未建立技能等级与薪酬挂钩制度)。

	企业承诺意见
	本企业郑重承诺：

以上填报信息情况属实，［中央在川企业增加：已报集团公司同意］，若本次申请获得批准，我公司将严格按照职业技能等级直接认定程序和要求组织实施直接认定工作，建立并实行岗位薪酬与岗位价值、技能等级双挂钩的机制。

  具体经办人：            联系电话：

企业负责人签字：   

企业盖章：

                                  年    月   日

	主管部门

或工商联

审核意见

［中央在川企业此栏不填］
	经审核，同意上报。

     单位盖章：

                                  年    月   日

	县（市、区）级

人力资源

社会保障部门

审核意见

［中央在川企业、省属及市（州）属国企

此栏不填］
	经审核，同意上报。

     单位盖章：

                                  年    月   日

	省、市（州）级人力资源

社会保障部门

审核意见
	    经审核，同意申请。

人力资源社会保障部门盖章：        年    月   日
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