附件

职称申报评审材料规范

职称申报评审材料是评审专业技术职称的主要依据，内容填写必须真实、准确。申报材料应为本专业或相近专业，业绩成果应在任现职期间获得。
1.《专业技术职务任职资格评审表》按要求填报材料后自动生成，经审核受理后打印1份，A4纸尺寸双面打印，左侧装订。
2.社保参保信息。如系统同步的社保参保信息不全或有误，须上传社保证明附件。

3.学历信息。按要求填写和上传取得的本科及以上学历学位信息。

4.职称信息。按要求填写，上传相应的职称资格证书(或任职资格文件)，未注明专业名称的，需单位核实专业，并出具说明；岗位聘用文件需上传近5年的聘用文件。
5.工作经历。从参加工作起连续填写，不能间断。

6.业绩成果。对照《基本条件》，填写取得当前专业技术职称以来主要的专业技术工作业绩，逐项上传佐证材料。包括获得的奖励、表彰表扬和专利等。

7.论文著作。按要求填写，上传论文复印件，包括刊号、封面、目录。合作的论文、著作、教材及其它科研成果应由合作者、课题负责人或主编出具申报人所承担部分（章节、字数）或所起作用的书面证明材料原件（证明人本人签名，并提供办公电话备查）。

8.学习培训经历。填写取得现职称以来学习培训情况，并逐项上传佐证材料。

9.考核情况。填写任现职以来符合申报条件年限的考核情况，逐项上传《专业技术人员年度考核登记表》或其他证明材料。

10.评委会需求申报材料。
（1）单位综合推荐意见。内容包括任期内的政治思想、工作态度、现实学识水平、专业能力、任现职以来的主要专业技术业绩及贡献和单位考评组织组成情况，开展初审和考评推荐的情况等，并提出对申报人员明确的推荐意见，字数不少于1500字，其中反映申报人员任现职以来的主要工作业绩不少于800字。推荐意见由单位负责人签名，加盖公章。

（2）个人工作总结。对照《基本条件》中教学教研要求、业绩成果中满足条件的部分，结合个人实际，逐条对任现职以来近五年主要工作情况进行总结。3000字左右。

（3）公示结果证明。单位出具的公示无异议报告，内容包括公示内容、时间、结果等。

（4）岗位空缺表。根据系统内模板按要求填写所在单位高级岗位设置、聘用情况，由所在单位及上级主管部门签字盖章，并上传系统。

（5）基层工作经历证明。由所在单位审核申报人员是否满足基层工作经历的要求，出具基层工作经历证明材料，内容包括申报人员基本情况、基层工作经历类型、时段等。

（6）其他。其他需要上传的材料。
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