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附件

第二届培育四川人社事业高质量发展
新动能主题征文活动拟获奖名单

一、一等奖

序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1
守正创新：城乡居民基本养老保险制

度可持续运行路径探析

赵翔宇

寇蕾娜

四川省人力资源和社会保障厅

成都市金牛区社会保险事务中心

2
四川省深化职称制度改革的实践探

索与路径优化

马 杰

曾 珠

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

3
完善新就业形态劳动者权益保障机

制研究
侯立文

上海市人力资源和社会保障科学研

究所

4
人工智能驱动的人力资源服务数字

化转型：路径创新与实践探索
陈明学 天府新区信息职业学院

5
四川省高校毕业生高质量充分就业

的难点与优化策略研究
王泽文

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

二、二等奖

序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1

凉山州“精培计划”对促进脱贫地

区劳动力高质量充分就业的创新实

践与经验启示

石兴普

黄 剑

刘政阳

王曙华

凉山州人力资源和社会保障局

2
智慧养老数据治理的潜在风险与法

治路径研究
胡明曦 西南民族大学
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序号 获奖征文题目 作者 作者单位

3
四川人社基本公共服务标准化建设

路径探究

马 杰

王鑫卓

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

4
提升事业单位人员岗前培训工作质

效的思考——基于江苏省调研数据

朱玉红

黄 杰

江苏省行政管理科学研究所

南京大学

5
新就业形态视域下超大城市和谐劳

动关系构建的路径探索

李林烨

张承孝

雷晓琴

中共成都市新都区委党校

成都市新都区人力资源和社会保障局

中共成都市新都区委党校

6

职业胜任力视角下高校“贯通式”

生涯教育促进毕业生高质量就业的

实践之路

陈 文 四川长江职业学院

7
新媒体赋能职业指导服务：创新路径

与基层实践探索

吕 敏

王晓春

巫 江

绞天云

长宁县井江镇人民政府

长宁县人力资源开发建设服务中心

四川科技职业学院

长宁县梅硐镇红光村

8

新形势下以信息化技术推进全省职

称管理规范化的思考——以四川省

职称评审信息系统的应用和发展为

例

黄 熙 四川省博士后园区管理处

9
数字政府背景下公务员数字素养的

内涵、问题及提升策略

冉 昕

何光平
巴中市人力资源和社会保障局

10
广元市林下经济产业人才队伍建设

调研报告

王鑫卓

马 杰

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

11

我国公务员服务年限体制的作用机

理、现实困境和完善路径：基于 COM-B

理论的问卷研究

郑 维 暨南大学

12

大语言模型赋能的就业需求风险多

因子综合评估 基于人社可信数据的

应用服务

刘洪江 成都卡比巴拉科技有限公司
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序号 获奖征文题目 作者 作者单位

13

首席技师依托技能大师工作室在企

业高技能人才队伍建设中发挥引领

作用的路径探索与实践研究

关 悦

陈丽晶
中国航空工业集团

14
乡村振兴战略下人才回流机制与激

励政策研究
岳政屹 内江市人力资源和社会保障局

15

技术技能人才工作破圈出围 聚焦

经济高质量发展的路径探索——发

挥中国科技城优势加快建成省域经

济副中心的人才战略思考

文 峰

周关平
绵阳市人力资源和社会保障局

16
万达开居民服务“一卡通”应用机

制优化策略研究
朱宏尚 达州市人力资源和社会保障局

17

生成式 AI 赋能工学一体化人才培养

模式改革的路径研究——以内江市

高级技工学校电子商务专业为例

张 娜 内江市高级技工学校

三、三等奖

序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1
四川省社会保障卡“一卡通”建设

实践研究

陈 财

姚思琪

杜云晗

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

2
建立补充工伤保险制度的国内经验

与启示
周 莹

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

3
四川省探索新形势下劳动保障监察

执法新模式新机制
刘金雨 乐至县石佛镇人民政府

4
新时代产业工人导向下职业技能竞

赛的发展现状、未来趋势与协同治理

路径研究

高 瑜

党立岩

成都市教育科学研究院

四川师范大学

5
新就业形态下灵活就业者工伤保障

机制重构研究
龚 进 核工业西南建设集团有限公司
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序号 获奖征文题目 作者 作者单位

6
康养产业养老护理人才胜任力模型

构建

龙承春

张 霞

自贡市人力资源和社会保障局

西南交通大学希望学院

7
区域协同背景下劳动争议区域联处

协同机制的探索及路径

何 蓉

李 媛
广元市劳动人事争议仲裁院

8
体系化、品牌化培育四川省劳务品牌

的思考与探索
敖龙飞雪 四川省社会科学院

9 新媒体时代招聘模式研究

杜云晗

姚思琪

陈 财

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

10
依托数字化党建平台构建流动人才

党员服务新体系的探索与实践
王舒澜 成都华阳建筑股份有限公司

11
基于工匠精神的技能人才队伍结构

优化路径探索
蒲 草 南充职业技术学院

12
数字人才培育支撑数字经济发展机

制与模式研究

肖 梦

杨 伶

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

13
劳务派遣困局突破与生态重构：商业

银行和谐用工环境的优化路径探究
张明莉 大连银行股份有限公司

14
基于工学一体化人才培养模式改革

的技能人才培养高地打造研究

胡宸玮

孙 庆

龙永杰

张春雨

成都工贸职业技术学院

15
新时代背景下公务员平时考核体系

评估研究——以四川省人社厅为例

马 杰

王鑫卓

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

16
代际效应对大学生就业创业影响机

制研究

杨 明

钟皓凡

四川省人力资源和社会保障学会

贵州省民族研究院

17
高技能人才培养与激励政策改革研

究
唐雪梅

北川羌族自治县人力资源和社会保

障局
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序号 获奖征文题目 作者 作者单位

18
农民工职业技能提升与就业质量优

化的政策创新研究

陈 亮

朱柳松

四川省内江市农业科学院

内江卫生与健康职业学院

19
新就业形态劳动者权益保障难点与

对策研究

王 勇

王 萌

乐山市金口河区人力资源和社会保

障局

20 基层公务员队伍建设研究 刘章明 阆中市千佛镇猪垭槽村村委会

21
“三维度”协同培育高技能人才工

匠精神的路径探索
文聆入 达州技师学院

22
职业技能竞赛的发展现状、趋势与对

策研究
王 涛 德阳城市轨道交通职业学院

23
全球视野下的变革：国外公务员制度

改革趋势剖析
岳政屹 内江市人力资源和社会保障局

24
城乡居民基本养老保险制度可持续

发展研究——以四川省为例
赵海洋 四川省人力资源和社会保障学会

25
四川人社干部教育培养机制：问题剖

析与改革路径
刘金雨 乐至县石佛镇人民政府

26
关于促进失业保险制度发展完善的

思考
刘 玥

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

27
提振服务型消费促进稳定和扩大就

业

杜云晗

陈 财

姚思琪

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

28
专业技术人才分类分层继续教育体

系建设研究
卿洪权 四川长江职业学院

29
探索新形势下劳动保障监察执法新

模式、新机制
李 江 泸定县人力资源和社会保障局

30
四川省“优青”高级职称评审绿色

通道政策的实践与优化路径

熊 林

曾 珠

四川省专家服务中心

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

31
基于工匠精神的四川省技能人才队

伍结构优化路径探索
陈 兰 四川财经职业学院
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四、优秀奖
序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1
健全灵活就业人员养老保险制度：难

点与对策
赵海洋 四川省人力资源和社会保障学会

2

规范开展职业技能竞赛 创新推进竞

赛成果转化研究——以全国职业院校

技能大赛轨道车辆技术赛项为例

何劲辉 四川铁道职业学院

3
高校就业指导工作高质量发展新路径

研究——以“双一流”高校为例

张琼伟

黎文静

杜 畅

四川音乐学院

4
基于工匠精神的技能人才队伍结构优

化路径探索
霍 彪 尚纬股份有限公司

5

智慧建造专业群“产教融合・四线贯

穿”人才培养范式创新——基于成都

职业技术学院实践

杨 敏 成都职业技术学院

6
重大投资和重大项目与健全就业促进

机制研究
尹小龙 绵阳市人力资源和社会保障局

7
市域产教联合体运行机制与多元发展

路径研究

李 辉

段绪良

岳佳欣

成都农业科技职业学院

8
基于工匠精神的四川技能人才队伍结

构优化路径探索

陈文涛

何小龙
广元中核职业技术学院

9
对健全灵活就业人员养老保障相关问

题的初步思考

胡 忠

李成林

四川省人力资源和社会保障厅

四川财经职业学院

10

健全灵活就业人员养老保险制度

——女性灵活就业人员延迟退休过渡

性贷款产品设计与安排

何 茜
成都市新津区人力资源和社会保障

局

11 国外公务员制度改革趋势研究
鲁 巍

王 蓓
中国建设银行

12 新媒体时代创新招聘模式的思考 杨 伶
四川省人力资源和社会保障科学研

究所
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序号 获奖征文题目 作者 作者单位

13
革故鼎新 聚智前行 加速推进金融机

构教育培训数字化实践
张明莉 大连银行股份有限公司

14

深耕技工院校思政课堂，助力技能人

才全面发展——以四川核工业技师学

院为例

杨 兰 四川核工业技师学院

15
公务员“35 岁门槛”招录年龄问题

研究
朱玉红 江苏省行政管理科学研究所

16
干部的概念、范畴、特征和分类管理

研究
赵海洋 四川省人力资源和社会保障学会

17
破除就业歧视 营造公平就业环境研

究——以女性就业为例
柴加丽 攀枝花市就业创业促进中心

18
构筑防雷专业技术人才成长阶梯：分

类分层继续教育体系建设探索
李 校 四川安标检验检测有限公司

19

筑牢民生之基 激活发展之源 以社会

保障开发为主线绘就四川人社高质量

发展新蓝图

简渭东
乐山市金口河区人力资源和社会保

障局

20
秦汉官吏管理体系：穿越时空的治理

智慧与现代镜鉴
张明莉 大连银行股份有限公司

五、最具参考价值奖
序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1
四川省深化职称制度改革的实践探索

与路径优化

马 杰

曾 珠

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

2

凉山州“精培计划”对促进脱贫地区

劳动力高质量充分就业的创新实践与

经验启示

石兴普

黄 剑

刘政阳

王曙华

凉山州人力资源和社会保障局

3

首席技师依托技能大师工作室在企业

高技能人才队伍建设中发挥引领作用

的路径探索与实践研究

关 悦

陈丽晶
中国航空工业集团
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六、最佳数据应用奖

序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1

职业胜任力视角下高校“贯通式”生

涯教育促进毕业生高质量就业的实践

之路

陈 文 四川长江职业学院

2
新就业形态视域下超大城市和谐劳动

关系构建的路径探索

李林烨

张承孝

雷晓琴

中共成都市新都区委党校

成都市新都区人力资源和社会保障局

中共成都市新都区委党校

3
四川省高校毕业生高质量充分就业的

难点与优化策略研究
王泽文

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

七、研究创新奖

序号 获奖征文题目 作者 作者单位

1
广元市林下经济产业人才队伍建设

调研报告

王鑫卓

马 杰

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

2 新媒体时代招聘模式研究

杜云晗

姚思琪

陈 财

四川省人力资源和社会保障科学研

究所

3
守正创新：城乡居民基本养老保险制

度可持续运行路径探析

赵翔宇

寇蕾娜

四川省人力资源和社会保障厅

成都市金牛区社会保险事务中心


