附件

2025年四川公共招聘网网络直播服务项目

比选评分表

价格评分表：

	序号
	评价因素
	商务部分评价方法
	标准分

	
	
	
	

	1
	投标

报价
	基准价中间值法：

F1=F-|D1-D|÷D×100×E

式中：F1-价格得分；

F-价格分满分；

D1-评标价格；

D-评标基准价：有效投标报价的算术平均值。

1、有效投标报价超过5家（不含）时，以所有投标人报价去掉一个最高价和一个最低报价后的算数平均值作为投标基准价（D）；

2、有效投标报价不超过5家（含）时，以所有投标人报价后的算数平均值作为投标基准价（D）；

E-减分系数，当D1＞D时，E=0.6；当D1＜D时，E=0.5。

结果四舍五入保留两位小数
	40

	合  计
	40


商务评分表：

	序号
	评审因素
	分值
	评审内容
	评标细则

	
	企业技术能力情况
	3
	投标人提供自2021年至投标文件递交截止时间内，申请入驻并获得抖音、微信、支付宝三大平台招聘类目服务商身份，提供入驻平台身份证明材料。
	1个平台服务商身份得1分，满分3分。

	
	企业服务行业客户业绩能力
	7
	投标人提供自2021年至投标文件递交截止时间内在新媒体直播带岗领域服务企业客户签署的合作协议或销售渠道资源方签署合作协议，无法提供相关合作协议证明视为无效资源。
	1份有效合作协议1分，满分7分。

	3
	失信扣分
	1
	根据政府机关单位投标人失信管理办法执行
	失信权重为10%

	
	合  计
	10
	
	


服务评分表：

	评审项目
	项目
	分值
	评审因素
	分值
	评审标准

	服务部分
（50分）
	团队管理
	10
	团队成员
	5
	安排专业的主播、运营、技术等人员，提供核心人员工作履历，评估团队能力，好[4,5]分，一般[2,3]分，差[0,1]分。

	
	
	
	运营案例
	5
	有成熟的运营案例，提供具体案例材料，评估运营案例效果，好[4,5]分，一般[2,3]分，差[0,1]分。

	
	服务
	40
	运营服务

方案
	15
	运营服务方案：运营运维服务体系完善、服务方案合理得[10,15]分，运营运维服务体系较完善、服务方案一般得[5,10]分，运营运维服务体系不完善、服务方案较差得 [0,5] 分。

	
	
	
	技术服务方案
	15
	针对省职介中心直播带岗业务提供系统服务能力进行评价：
1. 能提供自主研发且专业的直播带岗系统，同时支持抖音、支付宝、微信三大流量平台，完全满足需求，得[10-15]分；
2. 能提供专业的直播带岗系统，支持抖音、支付宝、微信任一流量平台，完全满足需求，得[5-10]分；
3. 不能满足需求得0分。

	
	
	
	实施进度计划
	5
	实施进度计划：提供进度网络图、人员计划、工作流程、数据分析、复盘优化等，好[4,5]分，一般[2,3]分，差[0,1]分。

	
	
	
	提供直播带岗系统演示（演示时间限定为15分钟之内）
	5
	能够提供本项目直播带岗系统演示：
①用户需求中要求的功能全部演示，演示内容科学性、可操作性强高，完全满足或优于用户要求，得[4-5]分；

②用户需求中要求的功能全部演示，演示内容科学性、可操作性较高，基本满足用户需求，得[2-3]分；

③用户需求中要求的功能仅演示部分，演示内容科学性、可操作性一般，得[0-1]分；

（此部分可以附件形式提供，可以是介绍PPT或演示视频）

	
	合计
	50
	
	
	


