中国政府网、国务院客户端职业技能提升
行动培训项目、培训和评价机构等
信息公开专区培训报名、申报、
培训、领取补贴操作流程
    
内江为方便群众、企业、培训机构办理职业技能提升行动相关培训报名、组织培训、申领培训补贴等，制定了《内江市就业重点群体参加政府补贴职业技能培训操作流程》《内江市企业职工参加政府补贴岗位技能提升培训操作流程》《内江市企业新型学徒制培训操作流程》等操作流程，具体如下：
一、内江市就业重点群体参加政府补贴职业技能培训操作流程
    （一）补贴范围 
    参加内江市政府补贴职业技能培训的就业重点群体具体为：
    1.贫困家庭子女;
    2.城乡未继续升学的初高中毕业生; 
    3.农村转移就业劳动者;
    4.城镇登记失业人员; 
5.毕业年度高校毕业生;
6.退役军人;
7.残疾人;
8.离校5年内未就业高校毕业生;
9.个体工商户用工;
10.民办非企业单位用工；
11.灵活就业人员。
    （二）申报材料 
 1.机构开班申请所需资料：
（1）开班申请 (包括教学人员资质、课程表、学员花名册);
（2）学员与机构签订的代为申请协议;
（3）人员类型证明材料。
2.机构申请补贴资金所需资料：
（1）补贴申请表；
（2）学员签到册；
《职业资格证书》、《职业技能等级证书》、《专项能力证书》或《合格证书》复印件等。（创业培训还应提供创业培训体系要求的技术表单）。
（3） 补贴标准
补贴标准按《内江市就业重点群体职业技能培训补贴标准》执行，对参加技能培训后半年内实现就业的，再给予培训机构每就业1人200元的补贴，对参加创业培训后半年内实现创业的再按原补贴标准的60%给予培训机构补贴。
（四）办理流程 
1.人社部门发布目录清单内的培训机构根据市场需求确定职业培训（包括各种技能培训和创业培训）科目,通过网络或设立招生点在社会上自主招生;
2.本市有培训需求的人员可在培训机构或机构依托的网上招生平台报名;
3.培训费和鉴定考试费可由机构代为申请办理，培训考核合格后全额给予机构补贴;
4.创业培训结业后颁发《创业培训合格证》，技能培训结业后颁发相应工种的职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书、特种作业操作证、特种设备作业人员证、合格证。

二、内江市企业职工参加政府补贴岗位技能提升培训操作流程
(1) 申报条件
企业依托所属培训机构或政府认定的培训机构开展岗位技能培训的以下情况：
1.新招工培训。企业新招录人员，经培训并成为企业的正式员工；
2.在岗培训。企业新录用人员，与企业签订1年以上期限劳动合同、并于签订劳动合同之日起1年内参加由企业依托所属培训机构或目录清单内培训机构开展岗位技能培训的，在取得职业资格证书后给予职工个人或企业一定标准的职业培训补贴；
3.提升培训。参加企业新型学徒制培训、技师培训的企业职工，培训后取得职业资格证书的，按规定给予职工个人或企业职业培训补贴。
(2) 补贴标准
补贴标准按《内江市企业职工职业技能培训补贴标准》执行。
（三）申报流程
1、向所在地（市、区）主管部门申请开班，同意开班后，企业按提交的申请方案开展培训。
2、企业依托所属培训机构或目录清单内培训机构组织学员开展培训，并做好过程管理留档备查，主管部门对培训过程不定期抽查监督；
3、培训结束后申请鉴定或考试，培训考核合格后颁发相应证书；
4、承培方向所在地县（市、区）主管部门申请培训补贴和鉴定补贴；
5、经相关部门审核、公示按标准给予补贴。
（四）所需资料
1.开班申请所需资料：
（1）开班申请、表课程表；
（2）教学人员资质；
（3）学员花名册；
2.申请补贴资金所需资料：
（1）补贴申请表；
（2）学员签到册；
[bookmark: _GoBack]（3）《职业资格证书》、《职业技能等级证书》、《专项能力证书》或《合格证书》复印件等。（通过培训在企业就业的还要提供就业相关证明）。
三、内江市企业新型学徒制培训操作流程
（一）政策条件
根据人力资源社会保障部、财政部《关于全面推行企业新型学徒制的意见》（人社部发〔2018〕66号）精神，按照四川省人力资源社会保障厅、四川省财政厅《关于在全省推行企业新型学徒制的通知》（川人社发〔2019〕16号）和市委办公室、市政府办公室《关于建设高素质“甜城工匠”技能人才队伍的意见》（内委办〔2018〕16号）部署要求制定。
（二）申报资料
1.企业申报备案材料：
（1）《企业开展新型学徒制培养申报表》；
（2）学徒培养计划；
（3）企业与学徒签订的培养协议；
（4）企业与培训机构签订的合作协议；
（5）学徒花名册及身份证复印件；
（6）劳动合同复印件等凭证材料。
2.企业申报补贴材料：
（1）内江市企业新型学徒制补贴申请审核表；
（2）职业资格证书编号或复印件；
（3）不低于10次的培训视频资料；
（4）培训机构出具的行政事业性收费票据（或税务发票）等符合财务管理规定的凭证；
（5）企业在银行开立的基本帐户。
（三）办理流程
1.申报审核。申报企业向所在地就业部门提交《企业开展新型学徒制培养申报表》。收到申报材料后，所在地就业部门应对照相关条件和要求对企业申报表进行审核，择优遴选目标明确、方案完善的申报单位，报同级人力资源社会保障部门审核备案，确定开展新型学徒制的培养企业。
2.启动实施。培养企业确定后，所在地就业部门应及时通知到实施企业。实施企业接到通知后，应及时对接合作院校启动本单位学徒培训，确保培训工作按期完成。
3.监督指导。培养企业所在地就业部门应对学徒培训工作进行全程监督指导，可采取聘请第三方专业机构评估或组织专家组实地查看等方式进行，其中实地查看每季度至少应开展1次。所在地人力资源社会保障部门应会同财政部门，不定期对培养企业学徒培训情况进行抽查。
4.资金核发。完成全部培养任务后，企业向所在地就业部门提交培训补贴资金申报资料。

