中国政府网、国务院客户端职业技能提升

行动培训项目、培训和评价机构等

信息公开专区培训报名、申报、

培训、领取补贴操作流程

（广安市）
为方便群众、企业、培训机构办理职业技能提升行动相关培训报名、组织培训、申领培训补贴等，制定了《广安市企业培训操作流程》《广安市培训机构项目制培训（免费培训项目）培训操作流程》《广安市个人直补培训操作流程》等3个操作流程，具体如下：

广安市企业培训（含新型学徒制）操作流程

（一）适用范围：辖区内各类企业的培训中心等内设培训机构单独或联合培训机构（新型学徒制必须联合培训机构办学）对本企业职工开展的技能培训，培训对象为企业在职职工，补贴对象为企业。

（二）文件依据：《人社厅财政厅关于在全省推行企业新型学徒制的通知》（川人社发〔2019〕16号）；《广安市免费职业技能培训监督管理办法》（广安人社发〔2018〕93号）。

（三）流程：企业项目申报→项目审批→开班申请→开班审批→培训监管→结业考核→补贴申请→补贴审批、公示、拨付。

1.申报培训项目

（1）申报流程：辖区内各类企业向所在地县级就业部门提交培训申请材料。就业部门对照相关条件和要求对企业申报表进行审核，择优遴选目标明确、方案完善的申报单位，报同级人力资源社会保障部门审批后，确定培训企业及培训项目。

（2）申报资料：技能提升培训提交《广安市职业技能培训项目申请表》、培训方案及资质材料。新型学徒制培训提交《企业开展新型学徒制培养申报表》（纸质件一式3份）。

2.开班申请：确定开展培训企业提前5个工作日向所在地就业部门报备培训开班资料，报备资料包括：培训计划、学员花名册及身份证复印件、劳动合同复印件、企业与培训机构签订的合作协议等凭证材料（学徒制培训还需企业与学徒签订的培养协议）。经就业部门审核后，报请同级人力资源社会保障部门审批后开班培训。

3．补贴申报：培训考核结束后，企业向就业部门提交培训补贴申请资料。资料包括：补贴申请审批表、培训合格人员花名册、培训过程图文（视频）资料、培训取得证书编号或复印件等以及企业在银行开立的基本帐户。学徒制培训还需提供不低于10次的培训视频资料。

4.审批发放：就业部门对企业补贴申请初审后，通过线上线下方式进行不少于5个工作日公示，公示通过后报同级人社局（财政局）审批后，将补贴资金拨付企业账户。

二、广安市培训机构项目制培训（免费培训项目）培训操作流程

（一）适用范围：由政府发布培训项目，通过招投标、评审等方式确定培训机构，培训对象为“五类人员”、符合条件的企业在职职工和市内高校非毕业年度在校大学生，及省市其他文件规定的人员，补贴对象为培训机构。 

（二）文件依据：《广安市免费职业技能培训监督管理办法》（广安人社发〔2018〕93号）。
    （三）流程：制定培训计划→发布培训项目招投标、遴选公告→确定培训机构及培训项目并对外公布→开班申请→开班审批→培训监管→结业考核→补贴申请→补贴审批、公示、拨付。

1.确定培训机构及培训项目

（1）申报流程。就业部门根据上级下达培训任务数、产业发展和劳动者就业技能等方面培训需求，制定培训计划，通过招标、评审、遴选等方式确定承训机构，签订培训合同，并抄送同级人社、财政部门。

（2）申报资料：技能提升培训提交《广安市职业技能培训项目申请表》、培训方案及资质材料等。

2.开班申请：培训机构在招生后提前5个工作日向招标就业部门提交培训开班资料，资料包括：培训计划、学员花名册及身份证复印件、学员身份类别证明等材料。经就业部门审核后，报请同级人力资源社会保障部门审批后开班培训。

3．补贴申报：培训考核结束后，培训机构向就业部门提交培训补贴申请资料，资料包括：补贴申请审批表、培训合格人员花名册、培训过程图文（视频）资料、培训取得证书编号或复印件等，以及培训机构在银行开立的基本帐户。

4.审批发放：就业部门对培训机构补贴申请初审后，通过线上线下方式进行不少于5个工作日公示，公示通过后报同级人社局（财政局）审批后，将补贴资金拨付培训机构账户。
三、广安市个人直补培训操作流程

（一）适用范围：经认定的培训机构每年提出申请，由人社部门同意后，培训机构按批准内容招收学员开展培训，按规定收取学员学费，培训对象为“五类人员”、市内高校非毕业年度在校大学生，及符合条件的省市其他文件规定的人员，补贴对象为学员。

（二）文件依据：《广安市就业技能培训监督管理办法》（广安人社发〔2018〕94号）。

（三）流程：确定定点机构认定→公布培训机构及培训项目→开班备案申请→开班审批→培训监管→考核→补贴申请→补贴审批、公示、拨付。

1.确定定点培训机构

（1）申报流程：具备培训资质的技工院校、企业和社会培训机构等培训机构每年底向所在地就业部门申报个人直补培训定点机构，就业部门报人社部门择优认定，并对社会公布。

（2）申报资料：提交《广安市职业技能培训项目申请表》、培训方案及资质材料等。

2.开班备案：培训机构在招生后提前5个工作日向所在地就业部门提交培训开班资料，资料包括：培训计划、学员花名册及身份证复印件、学员身份类别证明等材料。就业部门审批同意后实施培训。

3．补贴申报：培训考核结束后，培训个人向就业部门提交培训补贴申请资料。资料包括：补贴申请审批表、培训过程图文（视频）资料、培训取得证书编号或复印件、培训机构出具的行政事业性收费票据（或税务发票）等，以及个人社保卡银行帐户信息。

4.审批发放：就业部门对个人培训补贴申请初审后，通过线上线下方式进行不少于5个工作日公示，公示通过后报同级人社局（财政局）审批后，将补贴资金拨付培训个人。

