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四川省人力资源和社会保障厅
关于做好2014年人力资源市场整合

重点工作的通知

各市（州）人力资源和社会保障局：

为贯彻省人社厅《关于加快推进人力资源和社会保障系统人力资源市场整合的意见》（川人社发〔2014〕7号）精神，切实推进我省人力资源社会保障系统人力资源市场整合，现就做好2014年重点工作通知如下：

1、 整合公共就业和人才服务功能、场所

各市（州）要因地制宜地设置公共就业和人才服务场所，合理布局服务网点，构建功能齐全、布局合理、方便可及的公共就业和人才服务网络。有条件的地方可建立统一的综合性服务场所。

各县（市、区）应建立统一的公共就业和人才服务综合性服务场所，所有公共就业和人才服务项目均在同一场所内办理。要全面梳理现有的公共就业和人才服务项目，统一工作流程和服务规范，避免重复交叉。要完善人力资源市场的各项公共服务功能，做到公共就业和人才服务两促进、两发展。

二、统一名称和标识

各市（州）、县（市、区）人社局所属劳动力市场和人才市场统一更名为“XX市（州）或XX县（市、区）人力资源市场”；标牌、灯箱广告、电子显示牌以及对外宣传等均统一使用“XX市（州）或XX县（市、区）人力资源市场”名称。使用全省统一的人力资源市场标识（见附件1，标识的JPG图片格式、cdr源文件电子文档在四川省人力资源和社会保障厅网站下载）。

三、整合人力资源服务网站

各市（州）人社局所属人力资源服务网站可直接更名为“XX市（州）人力资源市场网”，也可在原网站名称前加上“XX市（州）人力资源市场网”部分，将网站名称变更为“XX市（州）人力资源市场网·原网站名称”。有两个及两个以上人力资源服务网站的，必须在网站首页互设明显的链接，推进信息共享，有条件的地方可合并为一个网站。市（州）人力资源市场网应与省人力资源市场网联接，定期上报相关数据和信息。

各县（市、区）人社局建立统一的人力资源服务网，名称确定为“XX县（市、区）人力资源市场网”，并与市（州）人力资源市场网联接，定期上报相关数据和信息。

四、统一信息发布制度

各市（州）统一发布人力资源市场供求情况分析报告，不再单独发布人才市场和劳动力市场供求情况分析报告。每季度发布分析报告不少于一次。

各县（市、区）统一发布人力资源市场供求信息，不再分别发布人才市场和劳动力市场供求信息。

五、分季度上报整合工作情况

从今年二季度开始，各市（州）每季度要认真填写《四川省人社系统人力资源市场整合工作情况表》（见附件2，在四川省人力资源和社会保障厅网站下载），并于每季度末月25日前将加盖单位公章的纸质件和电子文档报省人社厅。省上将定期对各地整合工作进度进行通报。

六、有关要求

（一）高度重视，按期完成各项工作。推进市场整合是人社系统今年的一项重点工作，各地要高度重视，统筹安排，确保市（州）在9月底前、县（市、区）在年底前完成各项工作任务。

（二）发掘典型，加大总结推广力度。各市（州）要及时掌握县（市、区）工作情况，对工作推进较好的要总结形成经验材料，在本地宣传推广，并及时上报省人社厅。

实施过程中，有关具体操作方面的工作事项，请与省人社厅人力资源市场处、省就业局、省人才交流中心联系。联系人及联系方式：

1.省人社厅人力资源市场处

段太光,联系电话：028-86751483（传真），电子邮箱：2193277101@qq.com；

尹晓,联系电话：028-86758956（传真），电子邮箱：18630597@qq.com；

2.省就业局

李军,联系电话：028-87789046，电子邮箱：scsjyj@126.com；

3.省人才交流中心

汤建国,联系电话：028-86110436，电子邮箱：415164317@qq.com。

附件：1. 全省人力资源市场标识图形、释义及使用规范
    2.《四川省人社系统人力资源市场整合工作情况表》
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附件1
全省人力资源市场标识图形、释义及使用规范

一、标识图形
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二、标识释义

1.标识图形是字母“R”的艺术变形，“R”既是“人力”拼音的首字母，又是“资源”英语Resources的首字母，同时，图形显著突出了“川”和“人”的元素。图形中“R”、“川”、“人”三者结合一体，具有较强的识别性和四川特色,较好地契合了四川人力资源市场主题。

2.标识图形上半部分以飘逸的色带，象征灵活多样的公共就业和人才服务；下半部分以三人为众，寓指广大劳动者。上下结合起来寓意全省人社系统人力资源市场为广大劳动者提供优质高效、灵活多样的公共就业和人才服务。

3.标识图形主色调采用了寓意阳光和火焰的红色，表达了积极向上、敢于拼搏、挑战自我的精神追求。

4.标识图形简洁明快，富有感染力，可应用于电视、报纸、网站等媒体及标识、标牌、徽章、印刷品、办公用品等多种载体。
三、使用规范

人力资源市场场外悬挂标识采用白色椭圆托底图案，尺寸为椭圆底盘长600mm，宽360mm；图形居于椭圆正中，宽度为360mm，高度为256mm。个别地方可根据悬挂场所环境按比例微调图案尺寸。

场外悬挂标识尺寸示例：


附件2
四川省人社系统人力资源市场整合工作情况表（Ⅹ季度）

填报单位：ⅩⅩ市（州）人力资源和社会保障局                      填报日期：     年  月  日

	整合项目

填表单位
	机构整合情况
	整合公共服务场所情况
	整合公共服务功能情况
	统一名称情况
	统一标识情况
	整合人力资源服务网站情况
	统一信息发布情况
	其他
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备注：1.填表要求文字准确简练，每格不超过100个汉字，确需超过的可另附文字材料。

2.本季度已完成全部整合工作的地方,次一季度不须再填报情况。

3.机构整合情况一栏只用于省上掌握情况，不作为全省通报内容。
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