附件4

考评员考评工作评价记录表
考评员姓名：                  考评员证卡编号：                     考评批次：
	序

号
	评价内容
	评价尺度
	评价分数

	
	
	A
	B
	C
	D
	质量

督导员
	评价机构
考场负责人

	1
	熟悉考评职业的职业标准和考评的项目、

内容、要求及评分标准。
	7
	6
	5
	4
	
	

	2
	考前对考核现场、设备、材料、工具和

检测仪器进行核查。
	7
	6
	5
	4
	
	

	3
	佩带考评人员证卡，考场作风严谨。
	7
	6
	5
	4
	
	

	4
	独立完成考评任务，履行考评职责。
	7
	6
	6
	4
	
	

	5
	严格执行工作规程和考场规则。
	7
	6
	5
	4
	
	

	6
	严格执行评分标准，评分客观、准确。
	7
	6
	5
	4
	
	

	7
	严格按照规定的考核方式、方法和评分标准。
	7
	6
	5
	4
	
	

	8
	考评中发生人员伤害和设备损毁能采取

紧急处置措施。
	7
	6
	5
	4
	
	

	9
	忠于职守、公道正派，清正廉洁。
	7
	6
	5
	4
	
	

	10
	自觉执行回避制度。
	6
	5
	4
	3
	
	

	11
	自觉执行轮换制度。
	6
	5
	4
	3
	
	

	12
	自觉遵守保密规定。
	6
	5
	4
	3
	
	

	13
	政策水平和专业水平符合技能人才评价
工作要求。
	7
	6
	5
	4
	
	

	14
	具有良好的职业道德水准和敬业精神。
	7
	6
	5
	4
	
	

	15
	自觉接受有关部门和人员的监督。
	5
	4
	3
	2
	
	

	合计
	
	

	评分人员签字
	
	

	得分
	
	等次
	


说明：

1.取质量督导员、评价机构平均得分为最终评价分数。
2.等次：85分及以上为优；71分—84分为良；57分—70分为中；56分及以下为差。
3.此表由评价机构和相应职鉴中心各留存一份，并由评价机构同时上传至四川省技能人才管理信息系统。
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