附件4
试点技工院校开展职业技能等级认定工作流程

（一）制定方案。试点院校应结合专业设置、课程内容、教学过程和企业用工需求等方面制定职业技能等级认定工作实施方案，方案内容包括职业（工种）及等级、教学培训计划、考生名册、试题命制方案、认定标准及方式、考场设置情况、设施设备配置情况、考务人员信息、考评员信息、考务规章制度、安全保障措施等，认定计划须于招生和培训报名完成后30个工作日内报职鉴中心。

试点院校可综合运用考评结合和技能竞赛选拔等方式，开展职业技能等级认定工作。采取考评结合的方式，应突出综合职业素养的评价，包括理论知识考试、技能操作考核、教学培训内容等，其中技师（高级技师）等级认定应增加综合业绩评审，各项内容考评权重由试点院校结合实际自主确定。

（二）实施认定。试点院校根据职业技能标准或行业企业工种岗位评价规范、实施方案，落实场地、设施设备和考务人员，按照职业技能等级认定工作实施方案，明确职责分工，严格审核考生资格，规范命制认定试题，严谨开展认定工作。

（三）质量督导。试点院校质量督导员对每次认定的全过程进行质量督导，并将质量督导情况填写入考场记录表中，签字盖章后存入该次考核评价档案。省、市（州）职鉴中心按照“双随机一公开”原则，随机抽取督导员进行现场质量督导。积极推行在线督导方式，采用“互联网＋监管”等技术手段提升监督效果。

（四）结果备案。试点院校将成绩合格人员数据及时上传到考务系统中，上传至省、市（州）职鉴中心相关监管数据信息系统。试点院校应在2年内妥善保管考生认定过程文档及考务资料，实现全程留痕，确保责任可追溯。

（五）证书管理。试点院校按《四川省职业技能等级证书编码规则（试行）》和《职业技能等级证书参考样式》规定的统一编码规则和样式，制作并颁发职业技能等级证书（或电子证书），加盖院校公章。由企业、第三方认定机构认定的院校学生，由企业和第三方认定机构办理等级证书（或电子证书），数据纳入企业和第三方认定机构数据库中统计，进入省、市（州）职鉴中心技能人才统计口径。

（六）竞赛办证。各级各类职业技能竞赛需发放职业技能等级证书的，由省、市（州）人力资源社会保障部门按统一编码规则、统一证书样式，制证、用印和发放。
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