
附件3

评分标准

	机构名称
	

	评审项目
	2020—2024年度国家级省级高技能人才培训基地和技能大师工作室绩效评估承办服务采购项目
	分值
	得分

	报  价
	以本次全部有效《投标文件》的报价的平均价为基准价，基准价10%范围内或等于基准价得满分。每低于基准价10%（含10%）或者高于基准价10%（含10%）扣1分，直至扣完为止。
	20
	

	人员配置
	供应商为本项目配备的工作组有3人以上的，组长具备高级职称（含注册会计师）的得10分，不具备的得7分；在此基础上，每多配备1名高级职称人员得5分、中级职称人员得 3 分。得分最高不超过20分。说明：①工作组组长注册会计师，提供：身份证复印件、相关专业高级技术职称或注册会计师、注册资产评估师等证明材料复印件。②工作组其他成员提供：身份证复印件、相关执业资格证明。
	20
	

	服务方案
	供应商针对本项目提供绩效评估实施方案应科学合理，条理清晰，操作性强，各项进度安排合理，实施步骤明确，有完善的进度保障措施，由评审小组对绩效评估方案优化程度进行优劣等级对比打分，此项得分最高不超过30分。
	30
	

	相关经验
	自2018年以来，供应商承接的类似项目，每个项目得4分，此项最高20分。

备注：需提供合同原件的扫描件及合同期内任意一次电子结算凭证或发票原件的扫描件，未提供不得分。
	20
	

	管理制度
	供应商应具备人员管理制度、内控制度、质量控制制度、保密制度，每具有1个制度的得2.5分，最多得 10 分。
	10
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