
附件1

四川省2025年第一季度重大劳动保障违法行为

一、陕西泰安达建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

陕西泰安达建筑劳务有限公司，统一社会信用代码:91610132MA7101FRXH，地址：陕西省西安市经济技术开发区凤城四路103号世融国际21-1506室；法定代表人：杨军。

2024年11月20日，成都市金牛区人力资源和社会保障局接到金牛区住建和交通局移交欠薪线索，反映陕西泰安达建筑劳务有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠蒋某庆等40名劳动者劳动报酬共计107.544万元。2024年12月27日，成都市金牛区人力资源和社会保障局依法向陕西泰安达建筑劳务有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年1月8日，成都市金牛区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。2025年3月10日，成都市金牛区人力资源和社会保障局将该公司列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
二、成都广禾旅游发展有限公司拖欠劳动报酬案
成都广禾旅游发展有限公司，统一社会信用代码：91510100MA69HCR46W；注册地址：中国（四川）自由贸易试验区成都高新区盛安街401号1栋1单元5楼501号，实际经营地址：成都市武侯区红牌楼商业广场2号楼1101室；法定代表人：汪建明。

2025年1月2日，成都市武侯区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映成都广禾旅游发展有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠唐某等211名员工2024年10月―2024年11月的劳动报酬共计80.2344万元。2025年1月6日，成都市武侯区人力资源和社会保障局依法向成都广禾旅游发展有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年1月17日，成都市武侯区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。
三、成都市祥锋建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案
成都市祥锋建筑劳务有限公司，统一社会信用代码：91510129MA61UGL18A；地址：四川省成都市大邑县邑新大道38号8栋1层110号；法定代表人：彭愉华，实际控制人：彭全。
2025年1月8日，成都市大邑县人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映成都市祥锋建筑劳务有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠129名劳动者劳动报酬279.9413万元。2025年1月22日，成都市大邑县人力资源和社会保障局依法向该公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年1月27日，成都市大邑县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。

四、成都市永君食品有限公司拖欠劳动报酬案

成都市永君食品有限公司，统一社会信用代码：915101296696925712；地址：四川省成都市大邑县沙渠街道双河村11组8号；法定代表：田甜。

2025年1月10日，成都市大邑县人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映成都市永君食品有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠王某华等39名劳动者劳动报酬共计22.9704万元。2025年2月5日，成都市大邑县人力资源和社会保障局依法向成都市永君食品有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年2月24日，成都市大邑县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。
五、成都斌勤诚信建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案

成都斌勤诚信建筑工程有限公司，统一社会信用代码:91510115MA682BEU0D；地址：成都市温江区柳城街道战备渠北路85号附22-23号；法定代表人:徐位斌。

2024年11月11日，德阳市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映成都斌勤诚信建筑工程有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠兰某等42名劳动者劳动报酬47.3828万元。2025年1月6日,德阳市人力资源和社会保障局依法向成都斌勤诚信建筑工程有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年1月21日，德阳市人力资源和社会保障局将该公司列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。

六、重庆富海建设工程有限公司拖欠劳动报酬案

重庆富海建设工程有限公司，统一社会信用代码：91500107MA5UUR9U35；地址：重庆市高新区含谷镇高龙大道（延长段）377号5栋3层3-3；法定代表人：李科。

2024年9月5日，资阳市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映重庆富海建设工程有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠张某君、方某菊等39名劳动者劳动报酬共计53.7557万元。2024年12月3日，资阳市人力资源和社会保障局依法向重庆富海建设工程有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2024年12月31日，资阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。2025年1月9日，资阳市人力资源和社会保障局将该公司列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
七、四川筑德恒通建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案
四川筑德恒通建筑工程有限公司，统一社会信用代码：91510107MAC9TWJT0W，地址：四川省成都市武侯区火车南站西路27号1层273号；法定代表人：林登泽。

2025年2月7日，自贡市沿滩区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映四川筑德恒通建筑工程有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司共拖欠陈某等41名劳动者劳动报酬共计40.0905万元。2025年2月13日，自贡市沿滩区人力资源和社会保障局依法向四川筑德恒通建筑工程有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年2月19日，自贡市沿滩区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。

八、重庆华硕建设有限公司拖欠劳动报酬案
重庆华硕建设有限公司，统一社会信用代码: 915001152034048303，地址：重庆市长寿区凤城街道校园路32号；法定代表人：车军伟。

2025年1月14日，眉山市东坡区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映重庆华硕建设有限公司存在拖欠劳动报酬问题。经调查，该公司拖欠孙某等414名劳动者劳动报酬940.51万元。2025年1月17日，眉山市东坡区人力资源和社会保障局依法向重庆华硕建设有限公司作出《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2025年2月19日，眉山市东坡区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。
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