附件3

四川省人力资源和社会保障厅
事业单位工资数据AI分析平台（编外人员工资数据分析）项目综合评分表

	序号
	评审因素
	分值
	评分标准
	所得分值

	1
	报价
	20
	以本次全部有效《投标文件》的报价的最低的投标报价为评标基准价，基准价10%范围内或等于基准价得满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100（精确到小数点后二位）。
	

	2
	供应商实力
	10
	（1）供应商具有有效的软件能力成熟度等级证书（SPCA）5级得3分，5级以下得1分，不符合得0分。（须提供证书复印件并加盖公章, 未提供不得分。）

（2）供应商具有有效的CCRC信息安全服务资质认证证书（软件安全开发）二级及以上得3分，二级以下得1分，不符合得0分。（须提供证书复印件并加盖公章, 未提供不得分。）

（3）供应商具有有效的DCMM数据管理能力成熟度三级及以上证书得2分，二级以下得1分，不符合得0分。（须提供证书复印件并加盖公章, 未提供不得分。）

（4）供应商具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO20000信息技术服务管理体系认证证书，每提供一个得1分，最高得2分，不符合得0分。（须提供证书复印件并加盖公章, 未提供不得分。）
	

	3
	相关经验
	20
	供应商每提供一个类似业绩得5分，最多得20分，未提供者不得分。

注：提供合同复印件加盖供应商鲜章。
	

	4
	实施方案
	40
	根据对项目提供的实施方案，方案阐述清晰合理，科学完善，计划有效，保障措施完整及服务要求完全响应得40-30分；方案合理，具备可行性，计划有效，保障措施有效及服务要求基本响应得29-20分；方案不合理或方案不具备可行性20分以下，未提供方案不得分。
	

	5
	人员实力评分
	10
	拟投入本项目的成员，具备信息系统项目管理师证书、高级程序员证书、数据库系统工程师、系统架构设计师（高级），每提供一名得2分，具备系统集成项目管理工程师、软件设计师（中级）的每提供一名得1分，本项最多得10分，不提供不得分。

备注：提供职称证书及社保参保证明复印件。
	

	评委
	
	时间
	
	总  分
	


