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全年预算数（A）

预算执行率（B/A×

100%)

年度资金总额： 17369.2 100%

 其中：中央财政资金 11866 100%

       地方财政资金 5503.2 100%

      

  其他资金

存在问题和改进措施

分配科学性 无

下达及时性 无

拨付合规性 无

使用规范性 无

执行准确性 无

预算绩效管理情况 无

支出责任履行情况 无

一级

指标

二级指标 指标值

全年实际

完成值

未完成原因和改进措施

≥95% 100.16% 无

100% 100% 无

≤20% 24.65%

上年度招募的人员中有469

人因考取机关事业单位或

国有企业等就业岗位，选

择终止服务，人员流失率

为24.65% 。针对此现象，

我们将加强对服务人员的

思想教育和引导工作，遵

守自愿服务协议，以期降

低人员流失率。

≥90% 91% 无

10月底前 10月底前

无

12月底前 12月底前

无

社会效益

指标

作用显著 作用显著

无

作用较显著 作用显著

无

作用较显著 作用显著

无

≥80% 90%

无

≥90% 97%

无

说

明

资金投入情况

（万元）

资金管理情况

注：1.资金使用单位按项目绩效目标填报，主管部门汇总时按区域绩效目标填报。

    2.其他资金包括与中央财政资金、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资

金等。

    3.全年执行数是指按照国库集中支付制度要求所形成的实际支出。

总体

目标

完成

情况

绩

效

指

标

产

出

指

标

效

益

指

标

满意

度

数量指标

时效指标

可持续影响

指标

服务对象满

意度指标

促进高校毕业生就业创业

为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍结

当年度高校毕业生对“三支一扶”计划政策

“三支一扶”服务人员及基层服务单位

无

上年度招募“三支一扶”人员流失率

当年度服务期满“三支一扶”人员就业率

完成“三支一扶人员招募工作

完成“三支一扶人员能力提升专项培训

发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作

用

目标1：完成年度“三支一扶”中央和省级财政补助名额招募

计划，为基层输送一批急需紧缺人才。

目标2：开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，提升“三

支一扶”人员服务基层能力素质。

目标1：完成年度“三支一扶”中央和省级财政补助名额招

募计划，为基层输送一批急需紧缺人才。

目标2：开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，提升“

三支一扶”人员服务基层能力素质。

三级指标

“三支一扶”财政补助名额招募计划完成率

“三支一扶”人员能力提升专项计划完成率

按照上级下达和本级预算安排的金额执行，不存在执

行数偏离预算数较多的问题。

在细化下达预算时同步下达绩效目标，将有关资金纳

入本级预算或对下转移支付绩效管理，开展绩效监控

和绩效评价。

对共同财政事权转移支付，按照财政事权和支出责任

划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。

总体目标 全年实际完成情况

情况说明

严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的

范围和标准分配资金。

严格按照预算法及其实施条例、转移支付管理制度规

定以及资金管理办法规定的时限要求分解下达。

严格按照国库集中支付制度有关规定支付资金，未出

现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位

实有资金账户等问题。

严格按照下达预算的科目和项目执行，未出现截留、

挤占、挪用或擅自调整等问题。

全年执行数（B）

17369.2

11866

5503.2



中央主管部门 人力资源社会保障部

地方主管部门 四川省人力资源和社会保障厅 四川省人力资源和社会保障厅

高校毕业生“三支一扶”计划转移支付区域（项目）绩效目标自评表

（2024年度）

转移支付（项目）名

称

高校毕业生“三支一扶”计划补助资金

附件
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－ 3 －  


