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全年预算数（A） 预算执行率（B/A×100%)

年度资金总额： 480760.7 97.57%

 其中：中央财政资金 361050 100.00%

       地方财政资金 93582.32 100.00%

        其他资金

26128.38 55.33%

存在问题和改进措施

分配科学性 无

下达及时性 无

拨付合规性 无

使用规范性 无

执行准确性 无

预算绩效管理情况 无

支出责任履行情况 无

一级

指标

二级指标 指标值 全年实际完成值 未完成原因和改进措施

超过12万人次 24.03万人次 无

超过18万人次 19.18万人次 无

超过1.3万人次

3.26万人次 无

5 5 无

5 5 无

超过8万人次 13.58万人次 无

超过20万人次 25.14万人次 无

时效指标 ≥98% 按规定及时下达 无

1000元 1241元 无

原则上灵活就

业社保补贴不

超过其社会保

险费实际缴费

金额的三分之

二

原则上灵活就业

社保补贴不超过

其社会保险费实

际缴费金额的三

分之二

无

原则上不高于

当地最低工资

标准

原则上不高于当

地最低工资标准

无

超过85万人 106.04万人 无

5.5%左右 5.30% 无

85% 87.16% 无

超过22万人 30.18万人 无

超过6万人 8.47万人 无

≥98% 100% 无

0起 0 无

满意

度指

标

服务对象

满意度指标

≥90% 95% 无

说明

无。

总体

目标

完成

情况

绩

效

指

标

产

出

指

标

效

益

指

标

数量指标

质量指标

成本指标

经济效益

指标

社会效益

指标

失业人员再就业人数

就业困难人员就业人数

零就业家庭帮扶率

因就业问题发生重大群体性事件数量

就业政策满意度

社会保险补贴人均标准

公益性岗位补贴人均标准

城镇新增就业人数

城镇调查失业率

年末高校毕业生就业去向落实率

大师工作室建设数量

毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴人数

就业困难人员享受公益性岗位补贴人数

资金在规定时间内下达率

职业培训补贴人均标准

三级指标

享受职业培训补贴人次数

享受社会保险补贴人数

享受就业见习补贴人数

国家级高技能人才培训基地建设数量

对共同财政事权转移支付，按照财政事权和支出责任划分有关

规定，足额安排资金履行本级支出责任。

总体目标 全年实际完成情况

就业补助资金按规定时间内拨付下达，预算执行进度良好。

资金使用效益不断提高，有力保障就业目标任务完成、重点群体稳定，劳动者职

业技能水平逐步提升。

就业政策满意度较高。

全省狠抓政策落地落实，充分发挥补助资金效益，年初确定的所有绩

效目标均超额完成，全省就业局势保持总体稳定。2024年，全省城镇

新增就业106.04万人，完成全年目标任务的124.75%；城镇失业人员再

就业30.18万人，完成全年目标任务的137.18%；就业困难人员就业

8.47万人，完成全年目标任务的141.16%；全省城镇调查失业率均值

5.3%，同比下降0.2个百分点，为近三年最低值；截至8月末，高校毕

业生去向落实率达87.16%；离校未就业高校毕业生12.89万人，较上年

增加0.28万人，增幅2.22%，截至2024年12月末，实现就业12.28万

人，帮扶就业率95.23%，同比上升1.04个百分点；实现农村劳动力转

移就业2657万人，继续保持高位稳定。

资金管理情况

严格按照预算法及其实施条例、转移支付管理制度规定以及资

金管理办法规定的时限要求分解下达。

严格按照国库集中支付制度有关规定支付资金，未出现违规将

资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有资金账户等问

题。

严格按照下达预算的科目和项目执行，未出现截留、挤占、挪

用或擅自调整等问题。

按照上级下达和本级预算安排的金额执行，不存在执行数偏离

预算数较多的问题。

在细化下达预算时同步下达绩效目标，将就业创业补助资金纳

入绩效管理,开展绩效监控和绩效评价。

361050

93582.32

14455.9

情况说明

严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的范围和标

准分配资金。

地方主管部门 四川省人力资源和社会保障厅 省、各市（州）、区（县）人力资源和社会保障部门

全年执行数（B）

469088.22

资金投入情况

（万元）

就业补助资金转移支付区域（项目）绩效自评表

（2024年度）

转移支付（项目）名称 就业补助资金

中央主管部门 人力资源社会保障部
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