附件2
2024年度人社科研一般项目立项名单
	项目名称
	项目
负责人
	项目承担单位

	1
	川西北高职院校博士后招引困境分析及对策研究-以四川中医药高等专科学校为例
	陈维佳
	四川中医药高等专科学校

	2
	四川民族地区紧缺专业技术人才政策环境与制度机制研究—以阿坝藏族羌族自治州为例
	谢抒宏
	阿坝师范学院

	3
	四川省技工院校构建产业园区机械制造技术高技能人才培养体系的研究
	郑家银
	达州技师学院

	4
	四川省零工市场建设现状及对策研究
	李杰
	西南财经大学

	5
	数字化转型背景下人社公共服务质效提升路径研究
	马杰
	四川省人力资源和社会保障科学研究所

	6
	城乡融合背景下农村劳动力转移路径与机制研究
	张伟
	宜宾学院

	7
	城乡融合背景下高质量充分就业路径研究—以电商专业高职学生为例
	蒲宏
	成都工业职业技术学院

	8
	四川省基层创业孵化基地与直播电商融合发展模式研究-现状评估与创新策略
	遥入瑜
	广元中核职业技术学院

	9
	四川省强化新质生产力人力资源支撑研究
	符秋瑶
	四川师范大学

	10
	企业职工基本养老保险基金运行分析研究
	郭元绍
	西南财经大学

	11
	“三方机制”视角下四川省新就业形态劳动者权益保障优化路径的研究
	贺国荣
	四川农业大学

	12
	促进四川省低龄退休老人多元就业的政策优化研究
	林熙
	四川大学

	13
	四川省人工智能发展与高技能劳动力需求趋势分析
	安映萱
	西南石油大学

	14
	习近平总书记关于就业领域重要论述在四川高职院校劳动教育中的应用研究
	刘晓莉
	成都工业职业技术学院

	15
	数字经济背景下成渝地区双城经济圈劳动力市场一体化研究
	陈耿宣
	四川省社会科学院

	16
	产业结构变革背景下四川省高职大学生“慢就业”倾向及教育应对研究
	田勇
	四川司法警官职业学院

	17
	基于多源数据融合的四川省银发经济发展的现状与预测分析
	王璐
	西南交通大学

	18
	公立医院行政后勤职能部门以岗定薪人才激励体系构建的研究与实践
	麦刚

	德阳市人民医院

	19
	四川省事业单位岗位管理创新实践研究
	姜娜
	农业农村部成都沼气科学研究所

	20
	四川省新时代创新人才队伍建设问题研究
	巫南克
	四川省创新驱动发展中心

	21
	构建新时代工作评估体系助力人社事业高质量发展研究
	刘玥
	四川省人力资源和社会保障科学研究所
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