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关于《四川省劳动能力鉴定工作规程》
的起草说明

一、起草背景
[bookmark: _Hlk146549248][bookmark: _Hlk146549202]《四川省工伤保险条例》《四川省工伤保险基金省级统筹实施办法》自2020年9月1日起施行。为进一步规范全省劳动能力鉴定业务经办工作，切实贯彻好两个文件，我中心已于2021年制定了《四川省劳动能力鉴定工作规程（试行）》（以下简称《工作规程（试行）》，该规程已试行两年，我们起草了《四川省劳动能力鉴定工作规程》（以下简称《工作规程》）。
二、起草过程
根据《四川省工伤保险条例》《四川省工伤保险基金省级统筹实施办法》相关规定，在《工作规程（试行）》的基础上，多次听取各市（州）建议意见、并征求厅属相关单位意见建议。
    三、主要内容及特点
一是进一步明确机构职责。结合现行国家、省的规定，在《工作规程（试行）》基础上，进一步调整并明确劳动能力鉴定委员会及其办事机构职责，以满足当前工作需要。
二是进一步统一规范全省劳动能力鉴定经办业务。明确了全省开展统一的鉴定、确认项目，实行统一的鉴定程序，在受理、现场鉴定、检查诊断、专家评审、出具结论等流程管理方面实现全省标准统一、流程规范。贯彻落实人社部《关于推进工伤认定和劳动能力鉴定便民化服务工作的通知》要求，明确各市（州）鉴定机构可相互委托开展劳动能力鉴定，医学检查和专家诊断报告互认并转交委托方。
三是规范自纠程序。市（州）作出的初次（复查）鉴定结论存在明显错误的，以不减损参鉴当事人的合法权益为前提，在总结以往处理经验的基础上，借鉴重庆办法，进一步规范自纠程序，由市（州）撤销原鉴定结论并重新作出。对于文书有笔误的，不必再通过再次鉴定程序解决，提高市（州）工作的自主性，减少不必要的再次鉴定申请，让办事群众少跑路；对于程序不合规、工伤部位错检或漏检的，本着有错自纠的原则，进一步确保鉴定结论的公正、准确，规避基金风险；对于医检不准确、适用标准不恰当从而造成省市结论差异过大的，利于省本级加强对市（州）的工作指导，避免引起不稳定风险。
四是统一文书样式。《工作规程》对所有文书进行了全面梳理和精简，将格式、内容和文号进行了统一，并作为标准模板嵌入信息系统，促进劳动能力鉴定业务经办提速、增效。
五是体现公共服务新要求。结合四川人社系统深化“放管服”改革，实施“温暖人社”行动等要求，最大程度精简办事材料，优化经办流程，缩短办理时限，加大内部信息共享的力度，凡是通过内部协同能够获取的，或者上一个环节已经提交的材料不再要求申请人重复提交。
六是加强异地协作。为推动成渝地区双城经济圈建设和川渝人社合作助力，两地劳动能力鉴定机构可相互委托开展劳动能力鉴定，医学检查和专家诊断报告互认。明确要建立川渝两地劳动能力鉴定专家库，实现劳动能力鉴定专家资源共享。
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