附件2

关于进一步明确经营性人力资源服务机构申

请行政许可从业人员职业资格的通知

（征求意见稿》的起草说明

近年来，随着我省人力资源市场建设的快速发展，全省经营人力资源服务机构每年按近20%的增长，对取得人力资源服务专业职业资格的从业人员需求量逐年递增，原明确的仅中华人民共和国人力资源和社会保障部颁发的“专业技术人员职业资格证书（人力资源管理师）”、四川省人力资源和社会保障厅颁发的“四川省人力资源服务从业人员培训证书”，可作为经营性人力资源服务机构申请行政许可的条件，已不能满足市场主体快速增长的需要，为此，为深入贯彻落实《人力资源市场暂行条例》《网络招聘服务管理规定》，深化“放管服”改革要求，进一步放宽人力资源市场准入门槛，优化人力资源服务营商环境，更好地服务市场主体，我厅研究草拟了《关于进一步明确经营性人力资源服务机构申请行政许可从业人员职业资格的通知（征求意见稿）》（以下简称“通知”）。通知对经营性人力资源服务机构申请行政许可从业人员职业资格条件作了进一步明确，在原有基础上增加了三项从业人员职业资格证，作为经营性人力资源服务机构申请行政许可的条件，即：四川省人力资源和社会保障厅颁发的“劳动人事争议调解员证”、四川省人力资源服务行业协会颁发的“四川省人力资源服务从业人员培训证书”、经人力资源社会保障部门备案的职业技能等级认定机构颁发的“职业技能等级证书(企业人力资源管理师)”。同时，明确各市（州）也可结合本地实际，组织从业人员培训，经考试合格后发放合格证书，作为人力资源服务机构在本市（州）行政区域内申请行政许可的条件，以满足市场主体快速增长的需要。
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