附件1

四川省2023年第一季度重大劳动保障违法行为

一、成都武侯艺鑫艺鑫文化传播有限公司拖欠劳动报酬案

四川成都武侯艺鑫艺鑫文化传播有限公司，社会信用代码：91510107MA6AG7BK7U，地址：成都市武侯区晋阳路363号龙湖金楠天街A馆-3F-22号；法定代表人：李杰。

2022年11月7日，武侯区人力资源和社会保障局接到投诉，反映该公司存在拖欠劳动报酬问题。经查，该公司拖欠何某等12名劳动者2022年9月至11月劳动报酬146514.42元。2022年12月7日，武侯区人力资源和社会保障局依法向该公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2022年12月21日，武侯区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关。

二、广元绿洲建筑装修装饰工程有限公司拖欠劳动报酬案

广元绿洲建筑装修装饰工程有限公司，社会信用代码：91510802MA6878GB78，地址：四川省广元市利州区东坝办事处利州东路四海酒店8-2号。法定代表人：赖睿。

2022年11月18日，广元市利州区人力资源和社会保障局接到投诉，反映该公司存在拖欠劳动报酬问题。经查，该公司在承建“红馆音乐酒馆装修项目”过程中拖欠张某等15名劳动者2022年5月至9月的劳动报酬307600元。2023年1月14日，广元市利州区人力资源和社会保障局依法向该公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2023年2月8日，广元市利州区人力资源和社会保障局将广元绿洲建筑装修装饰工程有限公司列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。

三、四川备战建材有限公司拖欠劳动报酬案

四川备战建材有限公司，统一社会信用代码：91510114MA64R29R2D，地址：成都市新都区石板滩镇双柏村云石路38号；法定代表人：宋备战。

2023年1月6日，眉山市彭山区人力资源和社会保障局接到投诉，反映该公司存在拖欠劳动报酬问题。经查，四川备战建材有限公司在承建融创水郡未来城二期D区水电安装工程项目中，拖欠杨某等8名劳动者2021年6月至2022年3月工资190000元。2023年2月15日，眉山市彭山区人力资源和社会保障局依法向四川备战建材有限公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2023年2月28日，眉山市彭山区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关。

四、自贡德沃机械制造有限公司拖欠劳动报酬案

自贡德沃机械制造有限公司，统一社会信用代码：91510304791837156N，地址：自贡大安区凤凰乡济公村五组；法定代表人：刘啸杰。

2022年10月31日沿滩区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该公司存在拖欠劳动报酬问题。经查，该公司拖欠朱某等8名劳动者2021年10月至2022年6月的劳动报酬共计91199元。2022年11月29日，沿滩区人力资源和社会保障局依法下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未履行。

2022年12月27日沿滩区人力资源和社会保障局将该公司列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。

五、王文斌拖欠劳动报酬案

王文斌，身份证号码：511126**********30，住址：四川省夹江县青州乡东山村4组。

2023年2月13日，眉山市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映王文斌存在拖欠劳动报酬问题。经查，王文斌在承建四川顺应一期一阶段剩余工程劳务施工中，拖欠易某、吴某等23名劳动者劳动报酬250175元。2023年2月24日，眉山市人力资源和社会保障局依法向王文斌下达《劳动保障监察限期改正指令书》，其逾期未履行。

2023年2月28日，眉山市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关。

六、遂宁食味山海餐饮管理有限公司拖欠劳动报酬案

遂宁食味山海餐饮管理有限公司，社会信用代码：91510900MA6379KP52，地址：四川省遂宁市遂宁高新区物流港玫瑰大道西侧，主干道B北侧4号楼第一层；法定代表人：王海波。

2022年12月26日，遂宁市人力资源和社会保障局接到投诉，反映该单位存在拖欠劳动报酬问题。经查，遂宁食味山海餐饮管理有限公司拖欠魏某某等5名劳动者2022年5月至12月劳动报酬103373元。2023年1月13日，遂宁市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

2023年2月9日，遂宁市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关。

七、陈善龙拖欠劳动报酬案

陈善龙，身份证号码：511023**********12，地址：成都市双流区成彭镇金马村2组138号。

2023年2月15日，双流区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映陈善龙存在拖欠劳动报酬问题。经查，陈善龙租赁成都市茸卉佳高效农业有限公司厂房从事家具生产期间拖欠敬某等14名劳动者2022年1月至12月劳动报酬共297127元。2023年2月23日，双流区人力资源和社会保障局依法向陈善龙下达《劳动保障监察限期改正指令书》，其逾期未履行。

2023年3月7日，双流区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关。

