
公示人员名单（提前退休）
单位名称：四川达竹煤电(集团)有限责任公司

序号 姓名 性别 岗位类别 退休类别 档案出生时间退休日期参加工作日期
从事特殊工种情况

视同缴费中断月数
增发养老金情况

二级单位编号 省人力资源和社会保障部门意见 备注
工种名称 工种性质 视同月数 增发项目 比例合计

1 周娟 女 (2) 特殊工种退休 197707 202207 199610 矸石手选工 (6) 284 0 723 .001 2200004866 通过初审

2 王爱华 女 (2) 特殊工种退休 197702 202202 199601 矸石手选工|电焊工 (6)|(2) 236 0 723 .001 2200004866 通过初审

3 潘晓红 女 (2) 特殊工种退休 197709 202209 199801 矸石手选工 (6) 140 0 723 .001 2200004866 通过初审

4 唐冬梅 女 (2) 特殊工种退休 197711 202211 199611 矸石手选工 (6) 163 0 2200004866 通过初审

5 田德洪 男 (1) 特殊工种退休 196807 202307 198504 井下钉道工 (3) 216 0 723 .001 5000063563 通过初审

6 李永发 男 (1) 特殊工种退休 196811 202311 199601 采煤工 (3) 121 0 723 .001 5000063563 通过初审

7 张中文 男 (2) 特殊工种退休 196810 202310 199504 井下运转工|采煤工 (3) 237 0 2200004876 通过初审

8 潘广文 男 (2) 特殊工种退休 196811 202311 200701 井下运输 (3) 132 0 723 .001 2200004876 通过初审

9 肖永平 男 (2) 特殊工种退休 196805 202305 200401 掘进工、采煤工 (3) 157 0 2200004876 通过初审

10 谯明兵 男 (2) 特殊工种退休 196804 202304 198612 采煤工 (3) 130 0 723 .001 2200004876 通过初审

11 王仁均 男 (2) 特殊工种退休 196812 202312 198701 采掘工|井下辅助 (3) 353 0 723 .001 2200004866 通过初审

12 周文荣 男 (2) 特殊工种退休 196508 202308 200809 采煤工 (3) 112 0 2200004866 通过初审

13 李开云 男 (2) 特殊工种退休 196812 202312 198903 井下通风|井下瓦检工|掘进工 (3) 120 0 723 .001 2200894245 通过初审

14 胡一轩 男 (1) 特殊工种退休 196710 202301 199007 机电队技术员、队干 (3) 159 0 723 .001 2200004885 通过初审

 说明：

1、 岗位类别（由用人单位申报并确认）：（1）管理、技术岗位；（2）生产、经营、服务岗位

2、 退休类别：（4）因病提前退休   （5）特殊工种提前退休   （9）三州地区提前退休

3、 工种性质：（1）有毒有害  （2）低温  （3）井下 （4）高温  （5）高空  （6）特繁  （7）海拔3500米以上  （8）海拔4500米以上

4、 增发项目代码：723-持有独生子女证的人员；801-终身无子女；802-孤寡人员

314-高级政工师、高级工程师等高级专业技术人员；325-
619-少数民族地区增发20-25年；620-少数民族地区增发25-30年；621-少数民族地区增发30年以上

517-海拔3500米以上工作满10年；518-海拔3500米以上工作满15年
104-国家科学发明特等奖；105-国家科学发明一等奖；106-国家科学发明二等奖；107-国家科学发明三等奖；108-国家科学发明四等奖

209-省科技成果特等奖；210-省科技成果一等奖；211-省科技成果二等奖；212-省科技成果三等奖；213-省科技成果四等奖

219-省科技成果特等奖两次；220-省科技成果一等奖两次；221-省科技成果二等奖两次；222-省科技成果三等奖两次；223-省科技成果四等奖两次

001-1995年12月31日前获得的全国劳模；002-1995年12月31日前获得的两次全省劳模；003-1995年12月31日前获得的一次全省劳模；803-军以上一等功

415-三线国防科技职工满20年；416-三线国防科技职工满30年；622-至阿坝工作20年以上科技人员

5、 针对上述104-223的增发项目，川劳社发[2006]18号文规定：“同一项目多次获奖的，按所获最高奖项计算增发比例；不同项目获奖的，增发比例可以累加计算，但最高不超过0.3%。”
6、 针对上述001-003的增发项目，川劳社发[2006]18号文规定：“全国、省劳动模范增发的养老金不重复享受。”


