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《关于全面推进人力资源服务与全省重点
特色产业深度对接协同的通知》的起草说明

一、起草目的和必要性
为深入贯彻党的二十大关于强化现代化建设人才支撑、建设现代化产业体系等重大战略部署，认真落实省委、省政府关于“实施服务业赋能融合计划，推动现代服务业与先进制造业、现代农业融合发展”的总体要求，亟需全方位推动人力资源服务与全省重点特色产业精准对接、高效协同，更好促进人才链、产业链、创新链、供应链深度融合，为四川现代化建设提供精准人力资源服务支撑。因此，我们拟定了《关于全面推进人力资源服务与全省重点特色产业深度对接协同的通知》（以下简称《通知》）。

二、起草过程
《通知》制定工作于2022年12月正式启动，在起草过程中，我们会同经济和信息化厅、商务厅、农业农村厅，进行了大量调查研究、实地调研，认真学习领会了国、省相关政策，充分吸纳了人力资源社会保障部《关于实施人力资源服务业创新发展行动计划（2023—2025年）的通知》（人社部发〔2022〕83号）、《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部发〔2021〕89号）等政策文件精神，结合我省人力资源服务业、全省重点特色产业发展实际，起草了《通知》初稿，2月先后征求省委组织部、省发改委、经济和信息化厅、商务厅、农业农村厅等20多个省级部门和厅内相关单位意见。

三、重点内容说明
《通知》主要围绕全省重点特色产业发展战略和“五区共兴”空间布局，立足人力资源服务如何更加精准融入、对接协同产业发展的角度，提出实施构建“嵌入式”协同体系及服务网络、搭建多元化供需对接平台、强化聚集支撑平台辐射带动效应、统筹产业协同对接专项活动、全力保障重点企业市场化用工引才、推进高水平对外开放交流、更好凝聚齐抓共管合力、加强政策支持和宣传总结力度八大措施。

四、施行日期及有效期
《通知》自印发之日起施行，有效期截止到2025年12月31日。
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