附件2

法院内设工会法律服务工作站

建设标准及职责任务

为规范人民法院内设工会法律服务工作站建设，制定以下标准。

一、建设方式及名称标牌

人民法院内设工会法律服务工作站（以下简称“法律服务工作站”）由人力资源社会保障行政部门、法院、总工会三方协商设立，在法院办公区域加挂“劳动人事争议工会法律服务工作站”标牌。

    二、人员配备及管理

法律服务工作站配备人员应不少于2人，其中设站长1名，由三方协商推举人员担任。其余人员可由人力资源社会保障行政部门、总工会派员或通过政府购买服务方式选配。选配人员条件应符合《劳动争议调解仲裁法》第二十条第二款规定。有关人员及工作安排等纳入法院内部统一管理。

三、办公场所及设施设备

法律服务工作站由法院提供独立办公场地，配置必要的设施设备。场所面积原则上应不小于15平方米，设施设备包括桌椅、电脑、打印机、文件柜及监控设备等。室内布置温馨、美观、简洁。

四、职责任务

劳动者（用人单位）向人民法院提起劳动人事争议诉讼的，法院在受理前，可引导当事人先行向法律服务工作站进行政策咨询、争议调解。调解成功的，由法院出具调解书，调解不成的，依法立案受理进入诉讼程序，法律服务工作站可对符合条件的劳动者协助开展法律援助工作，并做好台账记录，遇有重要情况及时向人力资源社会保障部门、总工会或人民法院相关机构报告。

