起草说明

一、起草目的和必要性

《中共中央办公厅 国务院办公厅关于加快乡村人才振兴的意见》明确要求“打造全国叫得响的农民工输出品牌”。省十二次党代会明确提出要“进一步巩固拓展省内外劳务市场”。省委王晓晖书记指示要持续关注农民工就业，充分发挥市场机制作用，规范劳务市场。省委改革办将健全县乡村三级劳务服务体系纳入省委2022年年度重大改革事项，并在《关于加快完善有利于推动高质量发展体制机制的若干改革举措》中予以明确。2022年省农民工工作领导小组印发《关于健全完善县乡村三级劳务服务体系的实施意见》（川农工领发〔2022〕9号），要求培育一批劳务经纪人，财政厅也将劳务服务体系作为新增项目并给予资金支持。但目前全国没有一个成熟的劳务经纪人认定管理办法，各地在培育过程中缺乏明确的标准，为进一步规范其认定管理程序，打造一支高水平劳务经纪人队伍，亟需出台劳务经纪人认定管理办法。
二、起草过程

今年4月，通过调研走访、电话函询等方式，收集各市州劳务经纪人选育工作开展情况，对选育范围、标准、程序等内容进行梳理。6月，在我省前期相关工作开展基础上，借鉴参考劳动力转移大省劳务服务体系相关政策，起草形成《关于加强劳务经纪人培育管理工作的通知》初稿。8月，召集泸州、自贡、德阳、广元四市召开专题座谈会，针对初稿内容进行讨论修改。9月，按程序将征求意见稿印发省级相关部门和各市（州），研讨修订后形成了《关于加强劳务经纪人培育管理工作的通知》（以下简称《通知》）。

三、重点内容说明

《通知》从规范认定程序、加强培育培训、拓展服务内容、强化管理考核、强化政策支持等五方面对劳务经纪人的培育管理进行明确，并对工作推动落实进行了具体要求。
《通知》针对性地解决了劳务经纪人培养过程中人员职责不清晰、认定程序标准不统一、服务内容单一等问题。特别是劳务经纪人培育管理工作依托四川省县乡村三级劳务服务体系数智管理平台开展，将认定前培训、业务考试、线上接单等环节全部平台化操作，实现工作集约化、便捷化、精细化。
《通知》进一步优化了劳务经纪人政策支持，在转移脱贫劳动力就业创业服务补助的基础上，筹集专用资金，对优秀劳务经纪人进行选树，并给予资金奖励。
四、公平竞争审查简况

劳务经纪人培育对象为从事劳务转移相关工作的专兼职人员，不涉及排他性规定，无相关特定要求内容。
五、社会稳定风险评估情况

（一）合法性评估。《通知》中有关现行政策均由对应部门提出并经过合法性审查，新出台的条款，均与相关部门对接并获得肯定性答复，与法律、法规、规章及上级规范性文件不存在冲突；文件不存在行政处罚、行政许可、行政强制以及其他不得由规范性文件设定的事项；不存在减损、增设公民、法人或其他组织权利的事项。

（二）合理性评估。《通知》内容主要是对劳务经济人的培育管理进行规范，相关标准、条件是在充分考量我省劳动力转移就业情况下提出，要求具备一定行业资源，掌握一定的办公设备使用知识，是满足劳务经纪人开展工作的基本需要。相关工作的部署、推动、落实均为各级农民工工作机构职能职责所在，无超职能范围内容。全文十分具有合理性。
（三）安全性评估。该文件不存在国家安全、公共安全等隐患。文件引导劳务经纪人按照经济社会发展规律，在推动工作的基础上获取相应报酬，公正合理，不会导致相互攀比造成社会稳定风险。
（四）可控性评估。《通知》充分兼顾省内各地工作实际，培育管理的条件、程序和扶持政策合法合理合规，整体风险可控。
六、施行日期及有效期

《通知》自印发之日起，有效期为一年。
七、其他需要说明的事项

无
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