附件

2023年川南人力资源协同创新发展试验区建设重点工作任务清单

	序号
	重点任务
	工作目标
	工作举措
	完成时限
	责任单位

	1
	成立中国川南人力资源服务产业园（筹建）工作专班
	加强组织领导，配强工作力量，凝聚工作合力，协同推进共建工作，正式启动中国川南人力资源服务产业园创建工作。
	川南四市分别抽派1-2名人员到轮值市集中办公，建立工作机制，明确职责分工，加强跟踪督导，开展考核检查，推动任务落实。
	2月底前
	宜宾牵头，

泸州、自贡、

内江配合

	2
	完成中国川南人力资源服务产业园规划编制工作
	明确筹建国家级产业园的产业定位、功能布局、服务体系、运营模式、发展规划，形成科学合理的规划报告。
	做好前期调研和经费预测，加快推进政府采购或公开比选程序，委托第三方科学编制规划。
	10月底前
	宜宾牵头，

泸州、自贡、

内江配合

	3
	制作川南四市统一的推介宣传资料
	联合招大引强，在保留川南四市特色的基础上，形成区域优势，争取上级和社会关注。
	制作统一的图文宣传资料。
	4月底前
	宜宾牵头，泸州、自贡、内江配合

	4
	打造统一的川南线上产业园
	搭建统一外宣和“市场下单、企业抢单、人才接单”无缝对接交易的信息化平台。
	组织学习考察，强化对先进方法、理念的引进，制定川南线上产业园建设方案，推进线上产业园功能模块设计
	12月前
	宜宾牵头，泸州、自贡、内江配合

	5
	在四川公共招聘网、四川人才网建立川南特色专区
	整合区域资源，加强信息交流共享，完善跨地区人力资源流动配置机制。
	对接川南四市，探索跨地区优质资源信息共享机制和重点对象网上服务模式。
	6月底前
	厅流管处、省人才交流中心、省职业介绍服务中心，川南四市

	6
	按年开展川南人力资源市场供求信息调查分析
	对川南人力资源市场供需服务情况开展统计分析，为促进区域内人力资源顺畅流动、高效配置和领导决策提供参考。
	依托就业部门，加强协同联动，周密组织实施，对川南人力资源市场企业岗位供给、人员求职进行统计分析，形成市场供求信息分析报告。
	12月底前
	宜宾牵头，泸州、自贡、内江配合

	7
	公布川南四市互认的诚信服务企业名单
	探索联合开展市场专项整顿，推动川南四市诚信服务企业互认。
	公布一批川南四市互认的诚信服务企业名单，推动川南人力资源服务企业健康发展。
	10月底前
	宜宾牵头，泸州、自贡、内江配合

	8
	开展人力资源服务从业人员专业化、职业化提升行动
	开展川南人力资源服务从业人员培训班，提升从业人员服务水平。
	举办1-2期川南人力资源服务机构从业人员培训班。
	12月前
	宜宾牵头，泸州、自贡、内江配合

	9
	举办第三届成渝地区双城经济圈人力资源服务产业园联盟大会
	推动成渝地区双城经济圈人力资源服务产业园深度合作，促进川渝人力资源协同发展。
	邀请川渝地区国家、省、市级人力资源服务产业园及相关行业专家参加活动。组织开展产业园联盟大会、论坛、展示；邀请有关专家学者发布研究成果、开展咨询、主旨演讲。川南四市签订《中国川南人力资源服务产业园合作共建协议》。
	4月底前
	泸州牵头，宜宾、自贡、内江配合

	10
	召开全国中小城市人才服务工作座谈会
	促进中小城市人力资源服务业高质量发展、就业扩大和优化人才配置。
	邀请有关行业专家，发布中小城市人才发展面临的难点、热点和堵点问题与需求清单；探讨人力资源市场化服务如何助力中小城市发展。
	12月底前
	泸州牵头，宜宾、自贡、内江配合

	11
	开展川南高校毕业生就业招引活动
	促进高校毕业生就业，助力川南经济社会高质量发展。
	由川南四市联办，在四川轻化工大学自贡校区举办线下川南高校毕业生双选会，同步开展线上互动活动。
	5月底前
	自贡牵头，宜宾、泸州、内江配合

	12
	举办第四届“盐都能工巧匠”技能大赛
	发挥技能竞赛的引领示范作用，以赛促学、以赛促培、以赛促建。
	举办第四届“盐都能工巧匠”技能大赛，川南四市同步开展技术交流活动。
	10月底前
	自贡牵头，宜宾、泸州、内江配合

	13
	开展川南人力资源直播带岗网络招聘活动
	促进试验区人力资源高效配置，服务川南地方经济发展。
	广泛收集用工信息，共同开展直播带岗网络招聘活动。
	12月底前
	内江牵头，宜宾、泸州、自贡配合

	14
	高标准建设内江省级产业园
	促进川南四市人力资源服务业产业规模不断扩大，综合能级不断提升，为共同创建国家级产业园创造条件。
	加强规划引领、深化论证研究、加快建设进程，有序推动实施。
	12月底前
	内江牵头

	15
	培育“专精特新”企业
	力争川南四市各培育1-2户人力资源服务企业入选“专精特新”企业。
	加大政策扶持，强化沟通对接，重点培育壮大市场主体。
	12月底前
	川南四市

	16
	打造区域特色品牌
	争取每个市分别开发2-3个劳务、技能品牌。
	深挖川南人力资源品牌，大力推进特色品牌建设。
	12月底前
	川南四市

	17
	联合参加全省第一届人力资源服务业发展大会、东西部协作人力资源市场促就业对接交流活动
	联合参加省级重大人力资源服务活动，联合开展招商引资，实现区域协同联动。
	按照省厅统一组织，高质量参加全省第一届人力资源服务业发展大会、东西部协作人力资源市场促就业对接交流活动，充分展示川南发展成果。
	12月底前
	川南四市


