附件
14个专项职业能力考核项目定义及申报条件
	序号
	专项名称
	修订后申报条件

	1
	大数据运行平台搭建
	达到法定劳动年龄，取得高中（或同等学历，含尚未取得毕业证书的中专、技校、技师学院的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	2
	商业数据分析
	达到法定劳动年龄，取得高中（或同等学历，含尚未取得毕业证书的中专、技校、技师学院的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	3
	大数据采集
	达到法定劳动年龄，取得高中（或同等学历，含尚未取得毕业证书的中专、技校、技师学院的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	4
	大数据清洗
	达到法定劳动年龄，取得高中（或同等学历，含尚未取得毕业证书的中专、技校、技师学院的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	5
	大数据分析
	达到法定劳动年龄，取得高中（或同等学历，含尚未取得毕业证书的中专、技校、技师学院的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	6
	大数据
应用开发
	达到法定劳动年龄，取得大专（含尚未取得毕业证书的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	7
	分布式
数据库管理
	达到法定劳动年龄，取得大专（含尚未取得毕业证书的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	8
	人工智能
图像识别
	达到法定劳动年龄，取得大专（含尚未取得毕业证书的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	9
	人工智能
文本分析
	达到法定劳动年龄，取得大专（含尚未取得毕业证书的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	10
	人工智能
语音识别
	达到法定劳动年龄，取得大专（含尚未取得毕业证书的应届毕业生）及以上学历，具有计算机操作能力的人员。

	11
	私域流量
运营
	通过公域互联网平台，进行私域流量导入，在微信等平台上为企业产品实现快速获客、变现、复购的能力。

	12
	在线学习
运营
	运用数字化学习平台及工具，为学习者提供学习需求分析、产品推荐，达到社群维护、社群营销的能力。

	13
	在线学习
指导
	运用数字化学习平台及工具，为学习者提供学情分析、学习辅导、课程支持、课后跟进服务的能力。

	14
	工程建设领域劳资管理
	根据《保障农民工工资支付条例》等劳动保障法律法规，运用相应的管理服务信息平台等手段，对施工现场劳动用工实施监督管理的能力。


*备注：专项职业能力考核规范可在四川省人力资源和社会保障厅官网—职业技能鉴定专题专栏—专项职业能力考核规范查询（网址：http://rst.sc.gov.cn）。
