附件：3

四川省就业服务管理局委托第三方机构开展全省重点企业重大项目用工保障服务情况课题研究比选评分表

	机构

名称
	

	序号
	评审因素
	分值
	评分标准
	所得分值

	1
	报价
	15
	以本次全部有效《投标文件》的报价的平均价为基准价，基准价上下浮动10%范围内或等于基准价得满分。每低于基准价10%（含10%）或者每高于基准价10%（含10%）扣0.5分，直至扣完为止。
	

	2
	工作实施方案
	35
	工作实施方案合理、内容全面，重点突出，可行性操作性强。一等计分区间为35-26分，二等计分区间为25-16分，三等计分区间为15分以下（现场陈述）
	

	3
	实力评分
	30
	1. 具有独立法人资格（提供相关证件复印件或扫描件），得5分。

2. 工作团队成员中具有中级以上职称的，每个得2分，最多不超过6分；具有高级以上职称的，每个得4分，最多不超过8分。（提供相关证件复印件或扫描件）

3.工作团队中级以上职称成员直接参与类似课题研究、调查评估、考核考评的，每1人得2分，最多不超过6分。（提供相关佐证资料复印件或扫描件）

4. 具有良好的单位信誉和健全的财务会计制度（提供相关证件复印件或扫描件），得5分。
	

	4
	相关经验
	20
	1. 具有社会调查研究的相关经验（提供相关合同或调研报告的复印件或扫描件），每1项得1分，最多不超过4分。

2. 具有类似课题研究、调查评估、考核考评经验（提供相关合同、调研报告或其他佐证资料的复印件或扫描件），每1项得2分，最多不超过16分。
	

	评委
	
	总  分
	


