附件：

比选评分标准

	机构

名称
	

	序号
	评审因素
	分值
	评分标准
	所得分值

	1
	报价
	10
	以本次全部有效《投标文件》的报价的平均价为基准价，基准价5%范围内或等于基准价得满分。每低于基准价5%（含5%）或者高于基准价5%（含5%）扣1分，直至扣完为止。
	

	2
	研究方案
	50
	根据投标人提供的实施计划方案进行综合评审；包括但不限于（调研计划、调研问卷模板、访谈提纲、项目实施计划表）等，以上内容完整齐全、针对性强，满足要求的得50分，每缺一项扣 5分；每项中每有一处不合理或不完善，针对性不强的扣2分，扣完为止。
	

	3
	实力评分
	30
	1.投标人具有丰富的调研、评价的工作经验，能提供受政府部门委托开展的农民工相关课题研究项目案例，提供1项案例得2分，最高得10分，提供合同复印件并加盖鲜章。

2.投标人具有人社领域相关数据分析与报告编制能力，能提供为政府相关部门提供的相关数据分析及报告编制的项目案例，提供1项案例得2分，最高得10分，提供合同复印件并加盖鲜章。

3.投标人（指投标人单位或项目团队负责人）具有牵头完成省部级及以上课题或完成省委省政府重大调研课题的经验（提供结题证明或相关机构发文），提供项得10分，不提供者不得分（提供省级以上教育主管部门、人社主管部门、教育科研机构、职业教育学会结题证明或相关机构证明文件复印件并加盖鲜章）。
	

	4
	团队配置
	10
	投标人项目团队提供人力资源领域（包括研究和管理类）和教育领域正高级职称专家每位得3分，副高级职称专家每位得1分，副高以下每位得0.5分，最高得10分，不提供的不得分（提供身份证复印件、职称证明复印件并加盖鲜章）。
	

	评委
	
	总分
	


