附件

加强重大拖欠工资违法行为信息
公示和联合惩戒备忘录

为落实国务院《保障农民工工资支付条例》《国务院办公厅关于建立完善守信联合激励和失信联合惩戒制度加快推进社会诚信建设的指导意见》(国办发〔2016〕33号)、《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人力资源和社会保障部令第29号）、《人力资源社会保障部关于印发<拖欠农民工工资“黑名单”管理暂行办法>的通知》（人社部规〔2017〕16号）、《关于对严重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联合惩戒的合作备忘录的通知》（发改财金〔2017〕2058号）、《四川省人力资源和社会保障厅关于印发<四川省拖欠农民工工资“黑名单”管理实施细则>的通知》（川人社发〔2018〕44号）等有关要求，人力资源社会保障厅、省发展改革委、省市场监管局和省大数据中心协商一致，就加强重大拖欠工资违法行为信息公示和联合惩戒达成以下意见：
1、 重大拖欠工资违法行为
本备忘录重大拖欠工资违法行为包括：各级人力资源社会保障部门按照《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人力资源和社会保障部令第29号）定期向社会公布的重大拖欠工资违法行为；依据《拖欠农民工工资“黑名单”管理暂行办法》和《四川省拖欠农民工工资“黑名单”管理实施细则》列入拖欠农民工工资“黑名单”的用人单位和自然人。
二、同步推进信息公示
各级人力资源社会保障部门将重大拖欠工资违法行为在本部门门户网站公示时，同步将相关信息通过本级政府部门信息共享及监管协作平台交换至同级发展改革部门，通过政务共享交换平台共享交换至省大数据中心，省大数据中心和发展改革部门在收到后及时将其在信用中国（四川或本地）上公示；通过相关平台交换至同级市场监管部门，市场监管部门在收到后及时将其在国家企业信用信息系统（四川）上公示。
各级人力资源社会保障部门对拖欠农民工工资“黑名单”的相关单位和有关人员作出移出、续期、更正决定，应及时将相关信息交换至同级发展改革部门、市场监管部门和省大数据中心同步进行公示，发展改革部门、市场监管部门和省大数据中心及时将相关信息推送到有关部门终止或继续实施联合惩戒措施。
三、逗硬实施联合惩戒
发展改革部门、市场监管部门和省大数据中心依托本部门信用信息平台公示、推送重大拖欠工资违法行为信息，联合惩戒相关部门对严重拖欠工资行为主体实施联合惩戒，并于每年7月10日、次年1月10前将实施联合惩戒的情况和效果反馈至同级发展改革和人力资源社会保障部门。
三、提升信息化监管水平
推动实现国家企业信用信息公示系统（四川）、信用中国（四川）与四川省农民工工资支付监管平台的信息共享，实现发展改革、市场监管等与根治拖欠农民工工资工作的数据共享、信息互通，完善源头预防、动态监控体系，进一步提升监管效能。
四、完善协同监管工作机制
一是建立联席会议机制。建立人力资源社会保障、发展改革、市场监管、省大数据中心部门联席会议制度，根据工作情况，不定期召开联席会议，研究解决涉及根治拖欠农民工工资有关信用信息公示和联合惩戒协作中的重大问题。二是建立日常联系机制。明确各方牵头部门和联络人员，统一收集整理各类需求和问题，抓好工作对接，强化日常工作协调。对于人力资源社会保障、发展改革、市场监管、大数据主管部门信息共享等实时性要求高的工作，确定专职专人负责，及时解决具体问题，确保各方信息及时交换。
五、其他事宜
各部门应密切协作，积极落实本备忘录，指导各地开展信息公示和联合惩戒工作。




