关于委托中介机构开展经济责任审计
和财务收支审计的比选公告
根据工作需要，四川省人力资源和社会保障厅近期拟对部分直属单位领导干部开展经济责任审计，对部分直属单位开展财务收支审计，审计工作以购买社会服务（委托会计师事务所）的方式进行。现发布公开比选公告，欢迎有实力、讲诚信的单位参与。

一、审计项目名称及实施时间

项目名称：厅属事业单位财务收支审计和领导干部经济责任审计。
实施时间：2020年4月中旬至6月下旬。

二、参选资格要求

（一）具有独立法人资格的会计师事务所，且持有有效营业执照、组织机构代码证、税务登记证；

（二）具有履行合同所必须的专业技术能力；

（三）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（四）具有省级行政事业单位经济责任审计及财务收支审计工作业绩；

（五）信誉要求：未处于财产被接管、冻结、破产状态;未处于四川省行政区域内有关行政处罚期间；参加本次比选活动前三年内，在经营活动中没有违法违规记录；不存在国家和行业禁止性准入资格条件。

三、报名时间及要求

请符合条件的会计师事务所于2020年3月30日17:30前凭单位法人委托书报名，报名时需提供加盖鲜章的单位企业营业执照（副本）复印件。

四、报价及报价文件要求
（一）本次报价采取参照（川发改价格〔2013〕901号）进行折扣率报价的方式。

（二）报价文件（壹份）须包括以下材料：

1.单位相关资质证明；

2.单位法人委托书；

3.近五年类似业绩（附委托业务合同复印件）；

4.单位从业资格人员信息及资格证明；

5.承诺及报价书（按附件2提供格式填报）；

6.其它证明资料。

（三）报价文件递交时间：2020年3月26日—3月30  日，9:00-11:30、14:30-17:30。

（四）报价文件递交地点：四川省人力资源和社会保障厅基金监管处（内部审计处）（成都市青羊区陕西街54号6幢2楼）。

逾期送达的或者未送达指定地点的报价文件，不予受理。

五、组织评选

我厅组建评选小组，按照评分标准（附件1）对参选单位进行评分，并依据评分结果计算出评委评分的算术平均值，按照评分算术平均值由高到低进行排序，推荐排名第一和第二的参选单位作为拟中选单位。

联系人：刘老师
电  话：028-86628529  18802808605
地  址：成都市青羊区陕西街54号

邮  编：610041              

附件：1.评分标准
2.承诺及报价书
 四川省人力资源和社会保障厅  

2020年3月23日        

附件1

评分标准

	评审项目
	评分标准
	分值
	得分

	报价

得分
	报价
	报价（折扣率）与评审基准值A相等的，得基本分25分，每高出A值0.01（差值，下同）减0.5分，每低于A值0.01减0.3分，减完为止。（不足1%的不计）。评审基准值A值为所有报价人的有效报价（折扣率）的算术平均值。
	25
	

	会计师事务所实力
	人员
	注册会计师数量40人以上的得5分；

注册会计师数量30—40人（含40人）的得4分；
注册会计师数量20—30人（含30人）的得3分；

注册会计师数量10—20人（含20人）的得2分；

注册会计师数量1—10人（含10人）的得1分；

无注册会计师的得0分。

注：提供以上相关人员证书及会计师协会年检公告。
	5
	

	
	信誉和实力
	1.在省级2018年度会计师事务所综合评价排名情况：

（1）前20名（含第20名）得5分；

（2）第20—40名（含第40名）得4分；

（3）第40—60名（含第60名）得3分；

（4）第60—80名（含第80名）得2分；

（5）第80—100名（含第100名）得1分；

（6）未进入前100名得0分。

2.在省级2018年度会计师事务所综合评级情况：

（1）评为AAA级会计师事务所的得3分；

（2）评为AA级会计师事务所的得2分；

（3）评为A级会计师事务所的得1分；

（4）其余的得0分；

注：提供相关证明复印件加盖申请人公章。
	8
	

	
	相关

经验
	2015年（含）以来，每具有1个省级行政事业单位经济责任审计项目业绩得1分，最多得15分；

2015年（含）以来，每具有1个省级行政事业单位财务收支审计项目业绩得1分，最多得15分。
	30
	

	
	服务

方案
	提供关于本项目的服务方案，从内容的完整性、可操作性进行综合比较评分，优，得11-13分；良，得7-10分；一般，得1-6分；没有的得0分。
	13
	

	
	所获

荣誉
	1.因业绩突出荣获中国注册会计师协会颁发的相关荣誉或全国性表彰的，每项得0.5分；此项最多得2分。

2.因业绩突出荣获省注册会计师协会颁发的相关荣誉或省级表彰的，每项得0.5分；此项最多得2分。
	4
	

	
	处罚

情况
	未受到相关部门处罚的得10分；受到证监会、财政部门和注册会计师协会及相关部门处罚或立案稽查的得0分。失信行为被记入诚信档案且在有效期内的每项扣除5分，直至该项分值扣完为止。

注：报价单位提供加盖公章的声明。
	10
	

	报价文件规范性
	报价文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	5
	


附件2

承诺及报价书

致：      

本文件签署人特以本函在此声明并同意：

1.在详细研究了《四川省人力资源和社会保障厅关于委托中介机构开展离任审计的比选公告》后，我们完全理解并完全同意比选文件的所有要求及内容，并完全相信采购人能公开、公平、公正地确定中选单位。

2.我单位根据本项目的实际情况详细研究比选文件后，充分考虑审计期间各种情况和风险，结合自身情况和市场情况参照《四川省会计师事务所服务收费管理办法》（川发改价格〔2013〕901号）,我方自愿按          （折扣率，0＜折扣率＜1）计算审计服务费用。（成交价=基础价*折扣率）

3.如果我单位中选，我们承诺在与贵单位签订委托合同后保证按照采购人的要求和审计工作计划提供审计服务，并保证在规定时间内完成审计工作。

4.我单位自行承担参加此次比选所发生的一切费用。

5.我方将按比选公告的规定履行合同责任和义务，并对提交的材料中的所有陈述和声明的真实性、准确性、可靠性负责。若采购人发现我方提交的资料中有与事实不符的情况，有权拒绝我们的参选。若在中选后，采购人发现我单位所递交的参选文件与事实不符，有欺诈中选的嫌疑，可立即中止协议，我单位将不会有异议。

报价单位：                                (盖章)  

法定代表人或其授权委托人：           (签字或盖章) 
     日期：    年    月    日
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