
[image: image1.png]


附件1

—4[image: image2.emf]男 女

25

岁

以

下

26

︳

35

岁

36

︳

45

岁

46

︳

55

岁

56

岁

以

上

博

士

硕

士

本

科

大

专

其

他

正

高

职

称

副

高

职

称

中

级

职

称

其

他

高

级

技

师

︵

一

级

︶

技

师

︵

二

级

︶

高

级

技

工

︵

三

级

︶

其

他

A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 A10 A11 A12 A13 B01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 B08 B09 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20 B21 B22 B23 C01 C02 C03 C04 C05 C06

例子

管理咨

询专业

人员

研究分析客

户的管理需

求；调研诊

断客户经营

战略和经营

管理状况；

研究拟定改

善方案；指

导协助客户

实施改善方

案；总结评

估改善方案

实施效果。

企业管理、

人力资源管

理等相关专

业

大学本科及

以上学历；

具有2年以上

管理咨询相

关工作经

验；具有人

力资源管理

师从业资格

、中高级职

称证书。

对人力资源战略规划、员工招聘、员

工关系、薪酬福利、绩效激励考核、

员工培训、员工职业生涯设计等方面

具有丰富的实践经验,熟悉国家法律

、法规，具有相应法律、企业管理、

经济方面的理论知识,对各项劳动法

规政策及办理程序非常熟悉，具有丰

富的实际操作经验,研究、分析客户

的管理需求，调研、诊断客户经营战

略和经营管理状况，研究、拟订改善

方案，指导、协助客户实施改善方

案，总结、评估改善方案实施效果。

A.博士

C.有点

重要，

核心岗

位的重

要辅助

岗位

B：比

较迫

切，计

划2-6

个月内

完成该

岗位的

招聘工

作

B：比

较长，

近3年

对该岗

位都有

招聘意

向

B：比

较难，

该岗位

的应聘

者不

多，几

乎无人

签约
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07：绵

阳市

B：国

有企业

（含国

有控股

企业）

0142：

高端人

才引进

和培育

服务

B：

8000-

120000

万元

A：300

及以上
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15

资产总

额

（万

元）



从业人

员

（人）

《四川省人力资源服务业急需紧缺人才目录》信息采集表

填表人： 联系电话：



该

岗

位

现
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人

数

填报

单位

名称

︵

请

填
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︶

地

区

代

码
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本单位

的

主营业

态



招

聘

难

易

程

度

该

岗

位

总

职

数

︵

人

︶

该

岗

位

空

缺

职

数

︵

人

︶

该

岗

位

今

年

年

初

人

数

该

岗

位

今

年

主

动

辞

职

人

数

能力要求

（专业能力、管理能力、综合素质等

要求）

最

低

学

历

要

求

岗

位

重

要

程

度

招

聘

迫

切

程

度

招

聘

持

续

时

间

序

号

急需

紧缺

人才

岗位

名称

岗位责任描

述

专业要求

资历要求

（学历、职

称、工作经

历、资格证

书等要求）

该岗位现有人才的分布情况

性别 年龄 学历 职称

技能或

职业资格等级

A.急需紧缺人才岗位的基本信息和需求调查 B.急需紧缺人才岗位的现状调查（单位：人） C.填报单位基本信息
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