四川省流动人员人事档案数据统计分析报告

随着经济社会的发展，流动人员人事档案管理已成为人才服务的重要组成部分。本报告基于四川省流动人员人事档案管理服务信息系统中2023年至2025年的数据，从总量变化、人才结构、学历分布、档案电子化、档案管理现状等多个维度，对四川省流动人员人事档案进行全面分析。数据涵盖全省195个公共就业和人才服务机构，总计超过609万条流动人员人事档案记录。揭示四川省流动人员人事档案的变化趋势、存在的问题以及对策建议。

一、全省档案管理概况

[image: image1]从档案库存数来看，2023年全省档案库存数超518万卷，2024年全省档案库存数超562万卷，增长超44万卷，增长率为8.5%；2025年8月全省档案库存数超609万卷，较2024年增长已超47万卷，增幅8.3%。由此可见全省流动人员人事档案数量逐年递增，对人才流动以及人事档案管理服务工作提出了更高要求。
二、人员结构分析
（一）性别结构

全省存档总人数约为609.4万人。其中，男性人数为329.9万人，占总体的54.1%，是主要群体；女性人数为278.5万人，占比45.7%。此外，有0.96万人未填写性别信息，占比0.2%，比例极小，数据收集基本完整。总体来看，男性比例略高于女性。
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（二）民族及政治面貌

全省呈现出汉族占绝对多数、多民族共存的人口结构，并且在政治面貌上以群众为主体，中共党员和民主党派成员占比较小。具体来讲，全省流动人员以汉族居多，占在库流动人员总数的86.7%，共计528.08万人。少数民族合计占比约13.3%，其中藏族、彝族、羌族等民族约为23.08万人，占在库流动人员总数的3.8%；其他少数民族为58.18万人，占比9.5%，是民族构成中一个重要的多元化组成部分。在政治面貌方面，绝大多数流动人员政治面貌为群众及其他，共计约569.2万人，占比高达93.4%。中共党员有36.7万人，占在库流动人员总数的6.0%；民主党派成员约3.5万人，占比为0.6%。
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（三）年龄分布
根据数据显示，全省流动人员总人数为609.6万人。其中，26－35岁群体是绝对主力，人数达到298.9万，占比高达49.1%，占据了总人数的近半壁江山。25岁及以下和36－45岁这两个年龄段的人数规模相当，分别为136.4万（22.4%）和134.3万（22.0%），共同构成了重要的组成部分。相比之下，46岁以上的群体人数较少，为13.0万人，占比2.1%。总的来说，呈现出以青壮年为主的显著特征，35岁及以下的年轻人群合计占比超过七成（71.5%），整体年龄结构呈现非常年轻化的特征。
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（四）学历结构
从数据来看，全省流动人员的学历结构呈现典型的“金字塔”形分布，但塔身高度集中于大专和本科学历，高学历人才储备相对有限。具体而言，大专和本科毕业生构成了绝对主体，两者合计占比高达82.56%（大专48.55%+本科34.01%），总人数超过500万。其中，大专学历人数最多，接近总人数的一半，显示出其在整个人员学历结构中的基础性地位。相比之下，高学历人才（硕士和博士）占比极低，合计仅为3.17%，尤其是博士毕业生，占比不足千分之一（0.08%），数量极为稀缺。与此同时，“其他”类学历人员也占有相当比例（14.28%），超过了硕士和博士的总和，这表明流动人员中存在一部分高中及以下学历或未明确分类的受教育者。
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三、档案管理服务情况

（一）档案管理层级分布
一是区县公共就业和人才服务机构是档案管理的主要力量。从2023年至2025年的数据来看，档案管理呈现出清晰的“金字塔”结构，且格局稳定。区县级保管的档案数量占据绝对主导地位，占比连续三年超过70%，是档案管理体系的基石。市本级保管的档案数量占比约为25%，是重要组成部分。而省本级保管的档案数量及占比均最小，且呈缓慢下降趋势。这表明档案资源的管理重心持续下沉，基层是档案产生和保管的主要阵地。
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二是档案管理区域分布不平衡。从2025年各市州的档案分布来看，地区间差异明显，资源集中度非常高。排名前十的市州档案数量总和占据了全省流动人员人事档案的大部分。其中，成都市的档案数量（128.67万份）占全省21%，是第二名南充市（46.68万份）的两倍多，呈现出“一支独大”的态势。其他市州档案数量规模相对接近，共同构成了省内档案管理的格局。这反映出档案数量与地区的经济社会发展水平、人口规模等因素密切相关。
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总体而言，全省档案管理工作呈现出“总体增长、重心下沉、区域集中”的特点，区县级单位承担着核心保管职责，流动人员高度集中于成都等主要城市。
（二）业务办理
情况

1.档案线上查询情况
从2023、2024全年的数据来看，2024年档案查询量338万人次较2023年430.9万人次有所下降，线上查询量呈下降趋势。从同期对比数据来看，全省线上档案查询服务的使用情况呈现先降后升的显著趋势。2024年1—8月查询量为211.6万人次，相较于2023年同期的311.6万人次，下降了约32.1%。然而，2025年，服务使用情况出现了反弹。仅在2025年1至8月，查询量就已达到329.2万人次，远超2024年同期水平，甚至比2024年全年的查询总量还高出近10万人次，并且已接近2023年同期的规模。
	时间
	2023全年
	2024全年
	2023年1-8月
	2024年1-8月
	2025年1-8月

	查询量

（万人次）
	430.9
	338.0
	311.6
	211.6
	329.2


全省档案线上查询情况表
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2.档案转递情况

从近三年流动人员人事档案转递数据来看，全省流动人员人事档案总量持续保持净增长态势，且以平均每年约43万卷的势头不断增长。从同期对比数据看，转入档案2024年较2023年同期小幅减少，但2025年又出现回升，并超过2023年水平。转出档案呈现持续、快速下降的趋势，从2023年22.4万卷，显著减少至2024年的17.1万卷，并进一步降至2025年的14.1万卷。档案净增长量从2023年34.7万卷，攀升至2024年的38.3万卷，并在2025年同期达到45.2万卷的高位。

全省档案转递情况表
	分     类
数量（万份）
时间
	2023全年
	2024全年
	2023年1-8月
	2024年1-8月
	2025年1-8月

	转入档案
	74.5
	73.9
	57.1
	55.4
	59.3

	转出档案
	33.6
	29.0
	22.4
	17.1
	14.1

	净增长
	40.9
	44.9
	34.7
	38.3
	45.2
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3.其他业务办理情况
从2023、2024全年的数据来看，档案服务总量呈增长趋势，其中服务量较大的是档案查（借）阅服务，同比增加30万人次，增幅120.5%，比2023年全量服务量还多。从同期对比数据来看，2024年1—8月，主要服务项目总量（出具证明+补充材料+档案查阅）达到38.1万份，较2023年同期的15.8万份增加22.3万份，增幅141.1%，档案服务的社会需求整体呈快速上升态势。然而，2025年1—8月的总量回落至 27.5万份，增长势头可能趋于平稳或存在波动。政审服务量较为稳定，平均每年1000多人次。
全省档案服务办理情况表

	分     类
数量（万份）
时间
	2023全年
	2024全年
	2023年1-8月
	2024年1-8月
	2025年1-8月

	转入档案
	74.5
	73.9
	57.1
	55.4
	59.3

	转出档案
	33.6
	29.0
	22.4
	17.1
	14.1

	净增长
	40.9
	44.9
	34.7
	38.3
	45.2
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四、川渝合作情况
2023年至2025年1－8月期间，川渝两地流动人员人事档案互转数量保持稳定，年均约1万份左右，2025年1－8月小幅增长至1.2万份。相比之下，依据档案记载出具证明与档案查询服务量呈现显著增长态势：2024年全年达13.6万人次，较2023年增长超过4倍；2025年1－8月已达10.8万人次，接近2023年全年总量的4倍，反映川渝“跨省通办”便民服务效能持续提升，群众办事便利度明显增强。

	时间
	川渝互转数量（万份）
	出具证明与档案查询数量

（万人次）

	2023全年
	1.2
	2.5

	2024全年
	1.2
	13.6

	2023年1-8月
	0.9
	1.7

	2024年1-8月
	0.9
	8.6

	2025年1—8月
	1.2
	10.8


川渝流动人员人事档案服务情况表
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五、高校毕业生档案接收情况
从2023、2024全年的数据来看，全省高校毕业生档案接收呈净增长趋势，年平均净增长24万卷，净增长率29.0%。从同期对比数据来看，全省高校毕业生档案接收呈逐年递增趋势。2024年高校毕业生档案接收总量为43.4万卷，较2023年41万卷有所增长。同时，档案转出总量显著下降，从19.4万卷降至14.9万卷。“一增一减”使得全省档案净增长量达到28.5万卷，远超2023年同期的21.6万卷，增幅显著。成都市的档案接转数量保持基本稳定，接收量（7.3万卷）和转出量（1.4万卷）与2023年同期（7.1万卷、1.3万卷）相比变化不大，净增长量为5.9万卷，略有增加。

2025年1—8月全省各级公共就业和人才服务机构共接收高校毕业生档案约49万余份，同比增长14.28%，其中，成都市接收档案逾7万份，占全省总量14.29%，其他各市（州）也均按时保质地完成了档案接收任务，未发生大规模积压或延误情况。

全省高校毕业生档案接转情况

	时间
	全省接收总量（万卷）
	全省转出总量（万卷）
	全省净增长（万卷）
	成都市接收数量（万卷）
	成都市转出数量（万卷）
	成都市净增长（万卷）

	2023全年
	50.0
	29.0
	21.0
	7.8
	2.0
	5.8

	2024全年
	52.8
	25.7
	27.1
	8.0
	1.9
	6.1

	2023年1-8月
	41.0
	19.4
	21.6
	7.1
	1.3
	5.8

	2024年1-8月
	43.4
	14.9
	28.5
	7.3
	1.4
	5.9

	2025年1-8月
	49.6
	11.9
	37.7
	7.4
	1.4
	6.0
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四川省流动人员人事档案规模持续增长，服务需求日益多元。未来应进一步推进“互联网+档案服务”，加强川渝协作，提升档案管理现代化水平，为人才流动提供更加高效、便捷的服务保障。同时，应重点关注数据质量提升和电子化进程加速，以更好地服务全省人才发展战略。


